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ЧАСТЬ II

Сопровождение применения профессиональных 
стандартов работников образования и социальной сферы 

(опыт Тульской области)
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Представлены направления работы по внедрению профессиональных 
стандартов работников образования и социальной сферы в Тульской об-
ласти. Дается краткое описание системы образования и социального об-
служивания области как сферы применения профессиональных стандар-
тов. Излагается содержание необходимой разъяснительной работы среди 
руководителей организаций сферы образования и социального обслужи-
вания населения. Приводится пример соотнесения требований ФГОС ВО 
и профессионального стандарта через формулирование результатов обу-
чения в основной профессиональной образовательной программе.

Ключевые слова: профессиональный стандарт, социальный работник, 
педагог, педагог-психолог, основная профессиональная образователь-
ная программа, результат обучения.

Процесс реализации профессиональных стандартов работников образова-
ния и социальной сферы в Тульской области находится на начальной стадии. 
Масштаб предстоящей работы становится понятен при оценке количества ра-
ботников, занятых в сфере образования и социальной работы. Так, по данным 
Территориального органа Федеральной службы государственной статистики 
по Тульской области на начало 2015/2016 учебного года в регионе работал 
10091 учитель в 517 общеобразовательных организациях. Помимо них, в на-
шем регионе реализовывали программы высшего образования 20 вузов и фи-
лиалов с общим количеством студентов 35 тысяч человек и 474 дошкольных 
образовательных организации, в которых в указанный период обучалось более 
60 тысяч детей [1].

По данным Министерства труда и социальной защиты населения Тульской 
области единая государственная система социального обслуживания населе-
ния в регионе по состоянию на 1 сентября 2016 года включает 26 учреждений, 
в том числе 11 стационарных учреждений социального обслуживания (дома–
интернаты) и 15 полустационарных учреждений социального обслуживания.

В первую группу входят детский дом-интернат для умственно отсталых де-
тей плановой численностью 142 воспитанника, 5 домов-интернатов для пре-
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старелых и инвалидов плановой численностью 1229 мест, 5 психоневрологиче-
ских интернатов и 2 психоневрологических филиала в двух домах-интернатах 
общего профиля плановой численностью 1625 мест.

Во вторую группу входят 3 центра социального обслуживания граждан по-
жилого возраста и инвалидов, 6 комплексных центов социального обслужи-
вания населения, в составе которых функционируют отделения социального 
обслуживания семьи и детей; 4 социально-реабилитационных центра для не-
совершеннолетних, 1 кризисный центр помощи женщинам, 1 региональный 
ресурсный центр.

Социальные услуги в 2015 г. в указанных учреждениях получили:
— в домах-интернатах — 3647 человек;
— в полустационарных учреждениях социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов — более 23 тысяч пенсионеров;
— в учреждениях социального обслуживания семьи и детей — 34708 чело-

век, в том числе 10856 несовершеннолетних.
Все указанные учреждения представляют собой крупные организации со 

штатной численностью, исчисляемой, как правило, сотнями сотрудников. Сре-
ди них в штатных расписаниях числятся:

— социальные педагоги (8 ставок в «Комплексном центре социального об-
служивания населения № 1», 17 ставок в «Социально-реабилитационном цен-
тре для несовершеннолетних № 1» и т. д.);

— педагог-психолог (10 ставок в «Комплексном центре социального обслу-
живания населения № 1», 14 ставок в «Социально-реабилитационном центре 
для несовершеннолетних № 1» и т. д.);

— специалисты по социальной работе (643 ставки в «Комплексном центре 
социального обслуживания населения № 1», 29 ставок в «Социально-реабили-
тационном центре для несовершеннолетних № 1», 9 ставок в «Центре социаль-
ного обслуживания населения № 1», 4 ставки в «Тульском психоневрологиче-
ском интернате» и т. д.);

— социальный работник (5 ставок в «Социально-реабилитационном центре 
для несовершеннолетних № 1», 281 ставка в «Центре социального обслужива-
ния населения № 1» и т. д.).

Первым этапом внедрения профессиональных стандартов в регионе органы 
государственной власти Тульской области видят широкую разъяснительную 
работу. В этой связи в октябре 2016 г. Министерство труда и социальной защи-
ты населения Тульской области планирует провести специальное внеплановое 
заседание Общественного совета при министерстве, посвященное указанной 
проблеме. В сентябре 2016 г. Обком профсоюзов работников образования 
Тульской области планирует обсудить вопросы внедрения профессиональных 
стандартов на одном из семинаров с профсоюзными лидерами образователь-
ных организаций.

Для применения профессиональных стандартов в деятельности организа-
ций образования и социальной сферы мы считаем необходимым довести до 
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заинтересованных лиц информацию о необходимости проведения следующих 
обязательных шагов.

1. Подготовка приказа о создании рабочей группы по внедрению профстан-
дартов. Руководителем группы рекомендуется назначить должностное лицо 
не ниже заместителя руководителя организации. В состав группы желательно 
включить руководителей (специалистов) отдела кадров, бухгалтерии, плано-
во-финансового и юридического отделов.

2. Разработка плана по внедрению профессиональных стандартов, включа-
ющего в себя определение перечня профстандартов, соответствующих долж-
ностям, имеющимся в организации и т. д.

3. Проверка соответствия названия должностей работников организации с 
наименованиями должностей в профстандарте и принятие решения о необхо-
димости переименования должностей.

4. Проверка сотрудников на соответствие базовым требованиям професси-
ональных стандартов.

5. В случае обнаружения несоответствия квалификации работника утверж-
денному стандарту — направление этого работника на соответствующую пере-
подготовку или повышение квалификации. При невозможности такого реше-
ния — обсуждение варианта перехода сотрудника на другое место работы.

Следует также отметить, что внедрение профессиональных стандартов должно 
также изменить подготовку специалистов в организациях профессионального об-
разования. На это прямо указывает Федеральный закон «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» [2], который определяет, что образовательные организации 
должны в своей работе при подготовке кадров руководствоваться требованиями 
профессиональных стандартов. В п. 7 статьи 11 говорится, что «…при формирова-
нии федеральных государственных образовательных стандартов профессиональ-
ного образования учитываются положения соответствующих профессиональных 
стандартов». Статья 73 закона гласит, в частности, что «…продолжительность 
профессионального обучения определяется конкретной программой профессио-
нального обучения, разрабатываемой и утверждаемой на основе установленных 
квалификационных требований (профессиональных стандартов) организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, если иное не установлено за-
конодательством Российской Федерации». И в продолжение, в статье 74 гово-
рится, что «квалификационный экзамен независимо от вида профессионального 
обучения включает в себя практическую квалификационную работу и проверку 
теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных 
в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по 
соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих». Аналогичные 
требования содержатся в пунктах 9 и 10 статьи 76, где указано, что содержание 
дополнительных профессиональных программ должно учитывать профессио-
нальные стандарты, а результаты программ профессиональной переподготовки 
разрабатываются на основании установленных квалификационных требований, 
профессиональных стандартов и требований соответствующих федеральных го-
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сударственных образовательных стандартов среднего профессионального и (или) 
высшего образования к результатам освоения образовательных программ.

Во исполнение Федерального закона в Тульском государственном педагоги-
ческом университете имени Л.Н. Толстого была проведена большая работа по 
включению требований профессиональных стандартов в основные профессио-
нальные образовательные программы. Так например, профессорско-преподава-
тельский состав кафедры социальных наук при разработке основных професси-
ональных образовательных программ по направлению подготовки «Социальная 
работа» (бакалавриат, магистратура) интегрировал в наборе компетенций, ко-
торыми должны обладать выпускники в соответствии с требованиями государ-
ственных образовательных стандартов высшего образования, содержащиеся в 
характеристике обобщенных трудовых функций, данных в профессиональном 
стандарте «Специалист по социальной работе», необходимые умения, необходи-
мые знания и другие характеристики специалиста. В учебный план подготовки 
магистров по профилю «Педагогические основы социальной работы» включена 
дисциплина «Социально-педагогические технологии работы с проблемными се-
мьями», в перечень планируемых результатов обучения по которой внесены не-
обходимые умения, необходимые знания и другие характеристики из професси-
онального стандарта «Специалист по работе с семьей»: определять потребность 
в помощи разных типов семьи и подбирать виды помощи, направленные на ре-
шение проблем семьи и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; на-
ходить контакт с разными типами семей и детьми разных возрастов; выявлять 
потенциал и ресурсы разных типов семей с детьми; создавать межведомствен-
ную команду по оказанию помощи семье с ребенком, оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации и т. д. В соответствии с профессиональными стандартами 
было пересмотрено содержание всех видов практик, предусмотренных учебны-
ми планами по направлению подготовки «Социальная работа», деятельности 
студентов по подготовке выпускных квалификационных работ.

В настоящее время перед вузами стоит проблема — как объединить между со-
бой эти два важнейших документа — федеральный государственный образователь-
ный стандарт и профессиональный стандарт, которые являются обязательными 
ориентирами в области подготовки кадров, но сложно коррелируют между собой. 
В результате проделанной работы, после долгого обсуждения в профессиональном 
сообществе предлагается при проектировании образовательной программы опре-
делить измеряемую часть формируемых компетенций — результаты обучения — в 
категориях «знать» и «уметь (владеть)» с опорой на профессиональные стандарты, 
которые формулируют необходимый уровень профессиональных знаний и умений. 
В качестве примера приведем следующий вариант (табл.) соотнесения Федерально-
го государственного образовательного стандарта высшего образования по направ-
лению подготовки 44.03.01 «Педагогическое образование» с профессиональным 
стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, началь-
ного общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учи-
тель)» (утвержденным Приказом Минтруда РФ от 18.10.2013 № 544н).
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Данный пример не исчерпывает возможностей соотнесения образователь-
ного и профессионального стандартов и может быть продолжен.

Таким образом, следует констатировать, что внедрение профессиональных 
стандартов представляет собой многоаспектный процесс, включающий в себя 
методологическую, организационно-правовую, правозащитную, обучающую и 
другие функции и требующий объединения усилий как органов власти, кон-
кретных юридических лиц (предприятий, организаций и учреждений), так и 
профессиональных союзов и других общественных организаций.
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Опыт и перспективы межведомственного взаимодействия 
в практике внедрения профессионального стандарта 
педагога-психолога (пример Воронежской области)

Худякова Т.Л.,
ФГБОУ ВО ВГПУ, Воронеж, Россия

Представлен опыт внедрения профессионального стандарта педагога-
психолога в Воронежской области. Описаны результаты мероприятий, 
посвященных различным аспектам апробации профессиональных стан-
дартов с учетом специфики региона. В качестве конкретного примера 
рассмотрена модель межведомственного взаимодействия в процессе 
оказания психолого-педагогической помощи детям, пострадавшим от 
преступных посягательств.

Ключевые слова: профессиональный стандарт, педагог-психолог, меж-
ведомственное взаимодействие.

Профессиональные стандарты работников образования находятся на эта-
пе внедрения и реализации. На всероссийском съезде участников апробации 
и внедрения профессионального стандарта педагога (10—13 ноября 2015 г.) 
были разработаны рекомендации, определяемые государственной программой 
РФ «Развитие образования на 2013—2020 годы». Основными требованиями 
достижений результатов внедрения профессионального стандарта педагога 
(педагога-психолога) являются:


