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Украинское Закарпатье – край туризма. Для предупреждения чрезвычайных 
ситуаций, которые возникают в результате туристической деятельности, и 
эффективного проведения спасательных работ 13 сентября 2006 года была создана 
Государственная специализированная аварийно-спасательная служба поиска и 
спасания туристов МЧС Украины (ГСАССПСТ МЧС). Служба проходит период 
становления, а поэтому нуждается в постоянном совершенствовании, в том числе – со 
стороны психологического обеспечения деятельности. 

Спасатели (ГСАССПСТ МЧС) постоянно работают в экстремальных условиях, 
осуществляют поисково-спасательные работы в горных, спелеологических и водных 
районах. Выявление психологических резервов и направлений оптимизации 
деятельности спасателя ДСАРСПРТ является необходимым условием повышения 
эффективности деятельности аварийно-спасательных служб МЧС Украины в целом. 
В связи с этим остро стоит проблема определения профессионально-психологических 
качеств этих специалистов и разработка профессиограммы данной профессии. Анализ 
научной литературы показывает, что исследование проблем деятельности является 
объектом внимания психологической науки уже несколько десятилетий. Их 
исследовали отечественные и зарубежные научные работники – Б.Г. Ананьев, В.П. 
Зинченко, Г.С. Костюк, О.М. Леонтьев, Б.Ф. Ломов, С.Д. Максименко, В.С. Мерлин, 
К.К. Платонов, С.Л. Рубинштейн, Г.С. Суходольский, Ю.Л. Трофимов но др.

Психологические аспекты деятельности работников экстремальных служб 
стали предметом исследования В.И. Барка, И.О. Бодрова, В.И. Лебедева, М.С. 
Корольчука, Г.В. Ложкина, Е.М. Потапчука, О.Д. Сафина, В.В. Стасюка, О.М. 
Столяренка, А.В Тимченко, М.И. Томчука и др.

Углубленный анализ организационно штатной и функционального построения 
Закарпатского горного поисково-спасательного отряду (ГПРЗ) МЧС Украины 
неоспоримо доказывает, что данный вид спасательной деятельности, по содержанию 
в значительной мере отличается от деятельности спасателей других подразделений 
МЧС Украины.

Основными заданиями Закарпатского горного поисково-спасательного отряда 
МЧС Украины есть поиск и спасение туристов в горах и лесных массивах независимо 
от времени года, предоставление методической помощи субъектам туристической 
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деятельности относительно предотвращения чрезвычайных ситуаций с туристами, а 
также минимизации возможных последствий от чрезвычайных ситуаций.

Анализ нормативно правовых актов и руководящих документов МЧС Украины, 
а также экспертных оценок специалистов по определению профессионально -
психологических качеств спасателей Закарпатского ГПРЗ выявил следующие 
качества (выстроено по рангу):
1. Длительное сохранение интенсивного (концентрированного) внимания, невзирая 

на усталость и действие постоянных раздражителей; 
2. Умения выделить в информации наиболее существенное (главное);
3. Способность не ослаблять внимание под воздействием страха или неожиданных 

внешних влияний;
4. Сосредоточенность в условиях препятствий;
5. Самообладание и выдержка, умение брать на себя ответственность за принятые 

решения и действия;
6. Умение сохранить работоспособность в условиях аварийной ситуации, дефицита 

времени, при действии сильных раздражителей и в напряженных ситуациях;
7. Умения сохранить работоспособность и активность при развивающейся усталости;
8. Умение предусматривать возможные изменения обстановки и ожидаемые 

результаты деятельности способность быстро переключать внимание из одного 
вида деятельности на другой.

Также в ходе исследования группе экспертов (в группу вошли командир 
отряда, 3 заместителя командира отряда, 6 командиров пунктов, 8 спасателей) было 
предложено назвать критерии эталона горного спасателя. Используя свою 
профессиональную терминологию и предложенные профессионально важные 
качества эксперты выявили следующее: основным критерием эталона горного 
спасателя есть так называемое «мастерство горного восходителя». К нему можно 
отнести и ранжировать такие качества, как:
1. Человечность и гуманизм;
2. Желание к преодолению естественных препятствий; 
3. Любовь к горным восхождениям; 
4. Ориентация в безопорном пространстве; 
5. Инстинкт выживания; 
6. Ведение активного образа жизни;
7. Профессиональное занятие экстремальным видом спорта.
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