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выраженность гражданской идентичности, выступает одним из ведущих 
факторов социального капитала поликультурного государства. 

Позитивность гражданской идентичности (которая является одним из ин-
дикаторов социального капитала поликультурного общества), у представи-
телей большинства этнических групп, взаимосвязана с готовностью к эко-
номическому риску и удовлетворенностью материальным благосостоянием. 

Развитие личности ребенка дошкольного возраста 
с помощью использования народных подвижных игр

Третьякова А. В.
Дошкольное детство – важный этап развития ребенка, в котором раз-

виваются основные психические процессы и личностные черты, заклады-
ваются ценностные основы, формируются разнообразные навыки. Именно 
поэтому программам воспитания и обучения детей уделяется большое вни-
мание. В последнее время одним из наиболее востребованных направле-
ний становится поликультурное образование. В нашей многонациональной 
стране это важное направление, которое позволяет с самого раннего воз-
раста развивать у детей навыки эффективного взаимодействия с предста-
вителями других культур. Данное исследование проводится нами в детском 
саду № 1084 г. Москвы, который участвует в проекте «Детский сад будуще-
го», модуле «Растим юных патриотов России – моя семья, мой город, моя 
страна». На базе данного модуля нами была разработана программа с ис-
пользованием народных подвижных игр в работе педагога-психолога. Дан-
ная программа включает в себя 3 направления:

1) познавательное и эмоционально-личностное развитие ребенка 
(развитие воображения, речи, коммуникативных навыков, наличие 
конкретных знаний, эмоционально-волевое развитие) с помощью 
включения народных подвижных игр в развивающую работу.

2) закладывание основы для формирования этнической идентичности 
через обогащение представлений детей о народной культуре. 

3)  облегчение ассимиляции и вхождения в культуру для детей других 
этнических групп (данный вид работы проводится только с теми 
детьми, родители которых настаивают на полной ассимиляции де-
тей к русской культуре; отдельный блок работы составляют дети, 
родители которых полностью либо частично сохраняют культуру 
своего этноса).

В течение года нами проводится мониторинг, диагностическое обследо-
вание и анкетирование родителей и педагогов с целью отслеживания изме-
нений. В данный момент исследование продолжается, однако можно сде-
лать первоначальные выводы: 
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–  использование в развивающей работе с детьми некоторых народных 
игр помогает развитию коммуникативных навыков (считалки перед 
играми, игра «Гуси-лебеди» и т. д. ), развитию произвольности (игры 
с правилами, напр. «Ворон»), снятию эмоционального напряжения.

–  участие детей в тематических досугах и подвижных народных играх 
увеличивает их интерес к русской культуре. Получение в детском 
саду некоторых знаний о культуре, традициях и обычаях русского 
народа будет способствовать, по нашему мнению, наиболее четкому 
представлению о своей этнической группе, что в свою очередь по-
может формированию стабильной этнической идентичности.

 Таким образом нами были выявлены основные цели и направления ра-
боты по формированию и развитию некоторых личностных качеств ребен-
ка дошкольного возраста через использование народных игр в развиваю-
щих программах и тематических досугах. На данном этапе нами проводит-
ся отбор и апробация методик для дальнейшего исследования.

Этнокультурные особенности самоорганизации 
личности в профессии

Троянская А. И.
Актуальность обсуждаемой проблемы продиктована объективными 

условиями жизни современного человека в многокультурном обществе. 
Этот параметр требует своего учета в разнообразных сферах общественной 
жизни, в частности, в профессиональной деятельности. Зачастую этого не 
происходит, и процессы профессионализации рассматриваются как универ-
сальные для любой культуры. 

В частности мире остро стоит вопрос создания условий для достиже-
ния продуктивной деятельности представителями всех этнических групп. 
Стратегия учета культурных характеристик субъекта предполагает призна-
ние того, что способы достижения высокого результата в деятельности мо-
гут быть глубоко различны и их этнокультурная специфика может высту-
пать в виде ресурса культурноспецифических преимуществ. 

Предпринятое исследование явилось попыткой показать, что в кризисных 
условиях продуктивной профессионализации рефлексивные процессы само-
организации личности в профессии приобретают культуросообразность.

Становление способов организации внутреннего мира личности происхо-
дит в ходе инкультурации, в связи с этим культурные особенности могут влиять 
на специфику этих способов. Личность интериоризирует этнические значения, 
присваивает свойства этнокультурного мира, в соответствие с которыми строит 
систему способов организации и взаимодействия со своим внутренним миром. 
Тем самым рефлексивные процессы личности будут иметь культурную специ-
фику в различных сферах жизни, в том числе в профессиональной деятельности.
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