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– уровень этнической толерантности связан с рядом индивидуаль-
ных свойств личности. Это значительно расширяет диапазон ис-
пользуемых средств и методов в работе психологов и педагогов;

– термин «толерантность» понимается в обществе как «терпимость», 
что ставит вопрос о расширения семантического значения этого 
термина, а возможно и заменой его на иной термин, более понят-
ный и содержащий в себе позитивный смысл.

Культуропотребляющая личность в современном социуме 
как часть культуры мира

Карпачева А. Б., Тимофеев Ю. П.
Формирование культуры мира в современном геополитическом про-

странстве направлено на достижение социальной стабильности. Идея куль-
туры мира призвана стать идеологией процессов глобализации стран. Миры 
культур объединяются в единую культуру мира для того что бы найти путь 
выживания человечества в современном плюралистическом, мультикуль-
турном пространстве. Рассматривая основную идею культуры мира, отра-
женную в 1997 году, в докладе Генерального директора ЮНЕСКО о воспи-
тательной деятельности и в рамках проекта «На пути к культуре мира» где 
говорится, что культура мира, основана на самом широком и позитивном 
понимании мира, является сочетанием ценностных установок, мировоз-
зренческих взглядов, традиций, видов поведения и образов жизни привер-
женности принципам демократии, свободы, справедливости, терпимости 
солидарности, сотрудничества, плюрализма, культурного разнообразия, 
диалога и взаимопонимания между народами, этническими, религиозны-
ми, культурными и другими группами и между отдельными людьми, мож-
но сделать вывод, что путь пройденный идеей культуры мира до сегодняш-
него дня принес современному обществу определенные результаты. Совре-
менный социум представляет собой объединенное культурно-историческое 
пространство. Внутрикультурные процессы страны перестают быть преро-
гативой одного государства, распространяясь по всему миру.

Личность, являясь единицей социума, неизбежно потребляет культур-
ные ценности и традиции из всей области информационного пространства. 
Потребляя культурные ценности личность постепенно становится носите-
лем различных культур. Не существует границ между культурным насле-
дием стран, открыто любое знание, причем это знание изложено в привле-
кательной и доступной форме. Конфликты основанные на культурных раз-
личиях с точки зрения культуропотребляющей личности должны отсут-
ствовать в принципе, так как процесс современного культуропотребления 
мультикультурен. Культуропотребляющая личность априори всеядна. Нет 
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границ, нет запретов. Человек ближайшего будущего вполне может быть 
христианином, мусульманином и буддистом одновременно. Именно та-
кой человек будет носителем культуры мира. Задачей нашего исследова-
ния ставится выделение индивидуально-психологических компонентов 
культуропотребляющей личности, на основании которых будет выстроена 
социально-психологическая модель личности современного социума.

Культурные ценности этнических групп Молдовы
Кауненко И. И.

В течение ряда лет, изучая этническую идентичность разных этнических 
групп Молдовы, наше исследование включало изучение так же ценностной 
сферы представителей разных этногрупп (молдаване, русские, болгары, га-
гаузы, украинцы). Для изучения ценностей нами был применён опросник 
Ш.Шварца на индивидуальном и культурном уровне. Мы изложим резуль-
таты нашего эмпирического исследования на культурном уровне. 

В целом, для всех этнических групп характерны ценности Равенства, 
Овладение (Мастерство), Включённость (Консерватизм), Гармония. 
Это означает, что для представителей всех исследуемых этнических групп 
важны ценности морального равенства, благополучия окружающих, значи-
ма социальная ответственность. 

Люди готовы к активной деятельности, значимы такие ценности как че-
столюбие, успех, смелость. Ценности Овладение (Мастерство) так же явля-
ются сквозной культурной ориентацией для всех этнических групп. И важно, 
чтобы этот энергетический потенциал был использован, востребован у нас в 
Молдове, а не являлся основой для «омоложения» трудовой миграции. Для 
нашего поликультурного пространства значимы не только ценности индиви-
да, но и групповые – Включённость (Консерватизм), Гармония. Одним из 
факторов является системный кризис, который охватил все сферы жизнеде-
ятельности людей, что естественно порождает повышенную потребность в 
безопасности, стабильности, предсказуемости окружающего мира. 

Так же хотелось бы отметить, что «для большинства этнических групп 
Молдовы характерна коллективистическая направленность культуры, по-
этому и не удивительно, что в целом по нашей выборке достаточно значи-
мыми оказались ценности блока Включенность (Консерватизм). Учиты-
вая данные особенности нашего культурного пространства важно, чтобы 
в государственные цели, программы были вовлечены представители всех 
этнических групп. Тогда коллективистическая составляющая будет высту-
пать как консолидирующая, креативная сила нашего Социума. Но если обо-
значить общее, то люди, независимо от их этнической принадлежности хо-
тят социальной справедливости, преобразования своей окружающей жиз-
ни, гармонии с окружающей средой. 
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