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образовательных стандартов нового поколения, данная модель отвечает за-
дачам построения российского гражданского общества на основе принципов 
толерантности, диалога культур и уважения его многонационального, поли-
лингвального, поликультурного и поликонфессионального состава.

Реализуя модель психологического сопровождения адаптации детей из 
инокультурной среды, специалисты психологической службы обеспечивают 
их сопровождение на протяжении всего обучения. Большую помощь в адап-
тации к окружающей культурологической среде получают учащиеся струк-
турного подразделения «Школа русского языка». В общую структуру психо-
логического сопровождения в общеобразовательных классах включены за-
нятия, содействующие адаптации детей-мигрантов, проводятся тренинги то-
лерантности и этнокультурной компетентности, направленные на улучше-
ние межкультурного взаимодействия, формирования активной толерантно-
сти, снижение конфликтности в поликультурной среде смешанных классов. 

Преподавание в образовательном учреждении уроков психологии способ-
ствует приобщению детей к психологическим знаниям и приводит к пони-
манию психологии человека, признанию ценности человека самого по себе, 
вне зависимости от национальности, положения, должности, возраста и пр. 

В рамках психологического сопровождения проводятся мероприятия 
для родителей. Для учителей организуются психологические семинары по 
обеспечению обоснованного дифференцированного подхода в процессе об-
учения и воспитания детей. 

С целью отслеживания результативности реализации данной модели, 
проводится психологический мониторинг эффективности психологическо-
го сопровождения детей мигрантов.

Транслируя опыт работы, психологи ГОУ ЦО №1450 принимают актив-
ное участие в окружных и городских мероприятиях.

Данная «Модель психологического сопровождения адаптации детей из 
иноку   льтурной среды в поликультурном образовательном пространстве» 
является одним из инструментов психологического сопровождения учеб-
ного процесса в современной школе.

Влияние психологических характеристик культуры 
на мотивационные и ценностные компоненты 

профессиональной идентичности
Гавронова Ю. Д.

Недостаток знаний о влиянии психологических характеристик культу-
ры на мотивационный и ценностный компоненты профессиональной иден-
тичности часто является препятствием для эффективного сотрудничества в 
сфере профессиональной деятельности и образования. 
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Профессиональная идентичность – уровень внутренней активности, от-
ражающий личностную значимость профессиональной деятельности для 
человека. Профессиональная идентичность включает в себя когнитивные 
(профессиональные знания, профессиональное мировоззрение, осознание 
себя в качестве представителя определенной профессии), мотивационные 
(потребности, установки, интересы, убеждения), ценностные (оценка отно-
шения человека к системе ценностей, характерных для профессиональной 
общности) компоненты (Иванова Н.Л., 2005).

Согласно измерениям Хофстеда, русская культура коллективистская, 
фемининная, с высоким уровнем избегания неопределенности и дистанции 
власти. С нашей точки зрения, данное влияние психологических характери-
стик культуры особенно заметно при рассмотрении мотивационного компо-
нента профессиональной идентичности. Немецкие исследователи Yoosefi  
и Thomas выделили следующие отличительные черты русских: безразлич-
ное отношение к качеству работы, отсутствие мотивации к достижениям, 
стремление занять позицию пассивного наблюдателя (Yoosefi &Thomas, 
2003). Данный феномен можно объяснить тем, что у культур с высоким 
уровнем избегания неопределенности, низкая мотивация к достижению 
цели и присутствует боязнь неуспеха. 

Ценностно-мотивационная структура позволяет понять взаимообус-
ловленность ценностей культуры, ценностных ориентаций личности и 
ведущей мотивации. Согласно выводам Н.М. Лебедевой, полученных на 
основе данных исследования по методике Ш.Шварца, в России с 1999 по 
2008г. усиливаются как ценности Азии (консерватизм, иерархия, мастер-
ство), так и Европы (интеллектуальная и аффективная автономия, равно-
правие, гармония) (Лебедева, 2009). Однако, как отмечает Н.М. Лебедева, 
для того, чтобы идти по европейскому пути, такие ценности как интеллек-
туальная автономия и равноправие в России еще недостаточно развиты и 
слишком высокий показатель ценностей консерватизма и иерархии. Низ-
кий уровень ценностей автономии и равноправия связан с нежеланием 
принять на себя личную ответственность, идти на риск и напряженно ра-
ботать. Ценности консерватизма и иерархии являются причиной тенден-
ции перекладывания заботы и ответственности за обеспечение своих по-
требностей. Данные ценности являются следствием низкой мотивации к 
достижениям, безразличного отношения к качеству работы и стремления 
к позиции пассивного наблюдателя.

Профессиональная идентичность – уровень внутренней активности, 
включающий в себя мотивационные и ценностные компоненты. При этом 
ценностные компоненты определяют мотивационные. От культурных цен-
ностей зависит мотивация к достижению, успеху и качеству работы. 
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