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Представлены материалы исследования карьерных ориентаций и 
Я-центрированных характеристик личности студентов-гуманитариев 
Института социального инжиниринга Сибирского государственного уни-
верситета науки и технологий имени академика М.Ф. Решетнева (N=76). 
Методологическим основанием работы стало современное понимание 
карьерного пути как детерминированного системой взаимосвязанных 
факторов. Выдвигается гипотеза о связи карьерных ориентаций буду-
щих профессионалов гуманитарного профиля с социально ожидаемыми 
Я-центрированными личностными характеристиками. В исследовании 
используются: опросник «Якоря карьеры», «Методика исследования 
психологического благополучия личности», «Опросник самоотношения», 
«Тест смысложизненных ориентаций»; для обработки данных — описа-
тельная статистика и корреляционный анализ. Определены общие тен-
денции выраженности карьерных ориентаций у студентов-гуманитариев 
и их особенности, составляющие зону риска для продуктивной карьерной 
самореализации. Выявлено, что выраженность личностно-ориентирован-
ных и предполагающих высокую социальную активность карьерных ори-
ентаций студентов связана с уровнем осмысленности жизни в сочетании 
с определенными характеристиками самоотношения и психологического 
благополучия. Делается заключение, что полученные данные уточняют 
понимание ситуации с карьерным самоопределением будущих специ-
алистов гуманитарного профиля, необходимое для конструирования 
психологических технологий его оптимизации (в обучении, тематических 
семинарах и тренингах, карьерном консультировании). В частности, для 
создания оптимальных средств преодоления противоречия между ори-
ентациями на стабильность места работы в надежной организации и 
одновременно на автономию, стимулирования ориентации на професси-
ональную компетентность через формирование самоинтереса и т.д.
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рьерные ориентации, характеристики личности, психологическое бла-
гополучие, самоотношение, осмысленность жизни, смысложизненные 
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Введение

Понимание самореализации в мире тру-
да на современном этапе общественного 
развития тесно связано с представлением о 
карьере. Понятие «карьера», как указывают 
А.Н. Демин и А.Б. Седых, шире понятия «про-
фессиональное самоопределение личности» 

[4, с. 7]. Карьерный контекст жизнедеятель-
ности включает, по их словам, «и учебную, 
и профессиональную, и непрофессиональ-
ную деятельности, процессы перемещения 
между организациями, вход на рынок труда 
и уход с него, увеличение числа мест работы 
или переход на неполный рабочий день, их 
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психологическое обеспечение и социальную 
результативность» [4, с. 7]. Карьера — это 
«трудовой путь» в непростых условиях ди-
намичного социума, на который влияет мно-
жество взаимодействующих факторов. Его 
социально-психологическое наполнение и 
траектория могут регулироваться как самим 
субъектом трудовой деятельности, так и со-
циальными институтами, заинтересованны-
ми в оптимальной реализации человеческого 
ресурса [9]. Неслучайно в качестве одной из 
задач высшего образования рассматривает-
ся гармонизация карьерного потенциала [2]. 
Перспективы ее решения зависят от понима-
ния, какие из характеристик будущих специ-
алистов, на которые ориентировано обучение 
в вузе, могут быть связаны с факторами по-
строения карьеры в современных условиях.

В настоящее время в научно-методиче-
ской литературе и прикладной аналитике 
активно обсуждаются проблемы мотиваци-
онных установок работников, с которыми 
сталкиваются конкретные работодатели и 
рынок труда в целом [5; 12]. В стремлении 
выстроить продуктивные рабочие отноше-
ния работодатель не только создает условия 
для удовлетворения важных потребностей 
работников, но и имеет определенные ожи-
дания относительно их мотивационных ори-
ентиров. Как показывают результаты иссле-
дований, современные молодые люди в этом 
отношении являются далеко не легкими пар-
тнерами по взаимодействию [6].

Одной из наиболее интересных разрабо-
ток в определении мотиваторов трудового 
пути является концепция карьерных ориен-
таций Эдгара Шейна, в авторской термино-
логии названных «якорями карьеры» (career 
anchors). Якоря карьеры — специализирован-
ная форма социальных установок, задающая 
ключевые ориентиры для мотивации профес-
сиональной деятельности и оценки субъек-
том своего профессионального развития [18; 
19]. В качестве таких ориентаций (якорей), 
согласно Э. Шейну, выступают: стремление 
быть прежде всего мастером своего дела 
(профессиональная компетентность); стрем-
ление к взаимодействию с другими людьми, 
координированию и управлению их действия-

ми с ответственностью за конечный результат 
(менеджмент); стремление к самостоятельно-
сти и независимости в профессиональной де-
ятельности, свободе от организационных ра-
мок, свободному режиму труда (автономия); 
ориентированность на организацию с хоро-
шей репутацией, работа в которой предпола-
гает долгосрочный контракт и устойчивость 
положения (стабильность места работы); по-
требность в географической и бытовой устой-
чивости (стабильность места проживания); 
стремление работать с людьми и быть им по-
лезным, «усовершенствовать мир» с опорой 
на моральные ценности в профессиональ-
ной деятельности (служение); стремление к 
конкурентной борьбе, победе над другими, 
преодолению препятствий с оценкой «вы-
игрыша — проигрыша» (вызов); стремление 
создавать собственное дело, приносящее 
богатство, с готовностью рисковать для этого 
(предпринимательство); стремление к балан-
су в жизни основных ее сфер: семья, работа, 
саморазвитие (интеграция стилей жизни).

Согласованность между этими важными 
для работников ориентирами и предоставля-
емыми организацией возможностями для их 
реализации во многом определяет удовлет-
воренность профессиональной деятельно-
стью и даже ее эффективность [17; 20]. Со-
вокупность якорей карьеры составляет вну-
тренний идеализированный образ карьеры, 
с которым работник сличает реальность [20; 
21]. Этот образ структурирует активность 
человека, являясь опорным «проводником», 
но одновременно и ограничителем в постро-
ении карьерных траекторий [3].

Представляется, что рассмотрение ка-
рьерных ориентаций как желаемого образа 
самореализации в сфере труда необходимо 
связывать и с более широким контекстом 
исследований общих жизненных притяза-
ний современных молодых людей на этапе 
получения профессиональной подготовки. 
И  здесь мы можем найти интересные дан-
ные. Например, в сравнительном исследо-
вании Е.Ю. Василевской возможных «Я», 
связанных с профессией, у российских и 
американских студентов. По его результа-
там российские студенты значимо реже, чем 
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американские, называют надежды и опасе-
ния в сфере профессии как значимые для 
себя образы будущего и чаще локализуют 
значимые образы «Я» в сфере семьи и от-
ношений, а также меньше верят в то, что их 
надежды в профессиональной сфере осуще-
ствятся, и меньше полагают, что их надежды 
близки к реальному «Я» [1].

Немаловажно, что, согласно исследова-
ниям, за последние десять лет отмечается 
негативная тенденция к росту показателей 
симптомов депрессии и тревоги в россий-
ской студенческой популяции [14]. Иссле-
дователи полагают, что причиной может 
являться рост перфекционизма, особенно 
социально предписанного. Вдвое выросли в 
российской студенческой выборке показате-
ли когнитивного перфекционистского стиля, 
заключающегося в тягостных размышлениях 
о собственном несовершенстве, фиксации 
на ошибках, склонности к непродуктивному 
руминированию [14; 21].

Эти данные интересны потому, что ка-
рьерные ориентации, как было сказано вы-
ше, — частный вид социальных установок, 
и даже рассматривая их как относительно 
самостоятельный феномен, мы не можем иг-
норировать факты их встроенности в целост-
ную систему мироощущения человека и его 
самореализационной направленности [15]. 
К этому следует добавить, что перфекцио-
нистские мотиваторы у получающих высшее 
образование молодых людей во многом зада-
ются ориентирами продуктивного личностно-
го существования, выработанными предста-
вителями философской и психологической 
мысли. Социально желательными являются 
определенные характеристики личности, ее 
отношения к себе и к миру. Особенно это 
касается студентов гуманитарных специаль-
ностей. Ведь содержание ключевых образо-
вательных программ, а при серьезной про-
фессиональной позиции преподавателей и 
форма обучения фокусируются на ценностях 
этих личностных характеристик. В качестве 
идеальных моделей студенты рассматрива-
ют личностные характеристики, которые в 
общей направленности можно квалифициро-
вать как Я-центрированные: психологическое 

благополучие, позитивное самоотношение, 
осмысленность жизни и т.п. Каким образом 
эти характеристики преломляются в отно-
шении к профессиональной деятельности, в 
настоящее время известно немного. А такие 
сведения могут быть полезны для повышения 
качества психологического наполнения и ре-
алистичности карьерного консультирования 
и преподавания психологических основ про-
фессиональной деятельности.

Методическое обеспечение 
и эмпирическая база исследования

На прояснение этого вопроса направлено 
исследование, респондентами которого ста-
ли студенты выпускного курса Института со-
циального инжиниринга Сибирского государ-
ственного университета науки и технологий 
имени академика М.Ф. Решетнева, 76  чело-
век в возрасте от 20 до 25 лет. Из них: 67 ре-
спондентов женского пола и 9 — мужского. 
В исследовании рассматривались карьерные 
ориентации и Я-центрированные личностные 
характеристики студентов (психологическое 
благополучие, самоотношение и осмыслен-
ность жизни). В качестве гипотезы исследо-
вания выступило предположение о том, что 
карьерные ориентации связаны у студентов с 
выраженностью Я-центрированных личност-
ных характеристик.

Методическое обеспечение исследова-
ния составили:

1. Опросник «Якоря карьеры» Э. Шейна в 
адаптации В.А. Чикер [15], включающий шка-
лы: 1) «Профессиональная компетентность»; 
2) «Менеджмент»; 3) «Автономия»; 4) «Ста-
бильность места работы»; 5) «Стабильность 
места проживания»; 6) «Служение»; 7) «Вы-
зов»; 8) «Предпринимательство»; 9) «Инте-
грация стилей жизни».

2. Методика исследования психологи-
ческого благополучия личности Т.Д. Ше-
веленковой, П.П. Фесенко (МИПБЛ), адап-
тированный вариант опросника «Шкалы 
психологического благополучия» Рифф (Riffs 
Psychological Weil-Being Scale) [16] со шкала-
ми «Самопринятие» (позитивное отношение к 
себе, признание и принятие всего собствен-
ного личностного многообразия, позитивная 
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оценка своего прошлого); «Позитивные от-
ношения с другими» (близкие, приятные, 
доверительные отношения с окружающими, 
проявление заботы о других, способность 
к эмпатии, умение находить компромиссы); 
«Автономия» (независимость, способность 
противостоять социальному давлению в 
мыслях и поступках, возможность регули-
ровать собственное поведение и оценивать 
себя исходя из собственных стандартов); 
«Управление окружающей средой» (чувство 
уверенности и компетентности в управлении 
повседневными делами, способность эффек-
тивно использовать различные жизненные 
обстоятельства, самому выбирать и созда-
вать условия, удовлетворяющие личностным 
потребностям и ценностям); «Цель в жизни» 
(наличие жизненных целей, убеждений, при-
дающих жизни осмысленность); «Личностный 
рост» (чувство непрерывного саморазвития, 
осознание собственного личностного роста, 
реализация своего потенциала).

3. Опросник cамоотношения В.В. Столи-
на, С.Р. Пантилеева (ОСО) [13], выявляю-
щий характеристики самоотношения на трех 
уровнях обобщенности:

1) глобальное самоотношение: шкала S 
(интегральное чувство «за» или «против» 
собственного «Я»);

2) самоотношение, дифференцирован-
ное по четырем шкалам: I — самоуважение 
(вера в свои силы, способности, энергию, 
самостоятельность, оценка своих возмож-
ностей контролировать собственную жизнь 
и быть самопоследовательным, понимание 
самого себя); II — аутосимпатия (друже-
ственность-враждебность к собственному 
«Я»); III — ожидаемое отношение от других; 
IV — самоинтерес (интерес к собственным 
мыслям и чувствам, уверенность в своей ин-
тересности для других);

3) характеристики конкретных действий 
(готовностей к ним) в отношении к своему 
«Я»: самоуверенность; отношение других; 
самопринятие; саморуководство; самопо-
следовательность; самообвинение; самоин-
терес; самопонимание.

4. Тест смысложизненных ориентаций 
(СЖО) Д.А. Леонтьева [8] (адаптированная 

версия теста Purpose-in-Life Test, PIL), вклю-
чающий шкалы: «Цели в жизни» (наличие 
придающих жизни осмысленность, направ-
ленность и временную перспективу целей в 
будущем); «Процесс жизни» (насколько про-
цесс жизни воспринимается как интересный, 
эмоционально насыщенный и наполненный 
смыслом); «Результативность жизни» (удов-
летворенность самореализацией, оценка про-
дуктивности и осмысленности пройденного 
отрезка жизни); «Локус контроля — Я» (пред-
ставление о себе как о сильной личности, 
обладающей достаточной свободой выбора, 
чтобы построить свою жизнь в соответствии 
со своими целями, задачами и представлени-
ями о ее смысле); «Локус контроля — жизнь» 
(ощущение управляемости жизни).

Методы математической обработки: опи-
сательная статистика (определение средних 
значений и стандартного отклонения, ранжи-
рование), корреляционный анализ (коэффи-
циент ранговой корреляции Спирмена), рас-
чет статистических показателей выполнен 
с привлечением компьютерной статистиче-
ской программы Statgraphics Plus.

Результаты и их обсуждение

Согласно критерию Колмогорова-Смир-
нова, анализируемая выборка не относится 
к выборкам с нормальным распределением.

Для определения общих тенденций вы-
раженности разных карьерных ориентаций 
в выборке студентов-гуманитариев были 
определены и проранжированы в порядке 
убывания средние значения показателей 
шкал опросника «Якоря карьеры» (мини-
мальное возможное значение — 1 балл, мак-
симальное — 10 баллов). Данные описатель-
ной статистики методики «Якоря карьеры» 
отражены в табл. 1.

Самой мало выраженной в общей тен-
денции выборки студентов-гуманитариев 
оказалась карьерная ориентация на ста-
бильность места проживания. И это, по-
видимому, является проявлением общей 
для современных молодых людей геогра-
фической мобильности. Стабильным, по 
мнению студентов-гуманитариев, должно 
быть место работы. Желание иметь долго-
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срочный контракт и устойчивое положение 
в организации с хорошей репутацией за-
нимает верхнюю ступень в иерархии их 
карьерных ориентаций. Меньшую, но до-
статочно высокую выраженность имеют 
несколько якорей карьеры, которые можно 
определить как личностно-ориентирован-
ные: «интеграция стилей жизни», «авто-
номия» и «служение». Еще меньший уро-
вень среднего значения имеют показатели 
карьерных ориентаций на предпринима-
тельство, менеджмент и вызов, объединя-
ющими для которых являются требования 
активности в социальном взаимодействии 
и готовности идти на риск. Уровень средне-
го значения показателя ориентации на про-
фессиональную компетентность (стремле-
ние быть мастером своего дела) ниже, чем 
у всех перечисленных якорей карьеры, кро-
ме очень мало значимого якоря стабильно-
сти места проживания.

Следует отметить, что в данной иерархии 
карьерных ориентаций будущих специали-
стов-гуманитариев, на наш взгляд, сложилось 
непростое противоречие между выраженны-
ми мотивами организационной принадлеж-
ности (якорь «стабильность места работы») 
и одновременно независимости от организа-
ционных регламентаций (якорь «автономия»).

Описанные тенденции выраженности ка-
рьерных ориентаций могут трактоваться как 
отражение в сфере мотивационных ориенти-
ров карьерного самоопределения студентов-
гуманитариев выделяемых в зарубежной 
аналитической литературе характеристик 
поколения Z. Это такие характеристики, как: 

высокая степень индивидуализации, праг-
матичность (нацеленность на успех, предпо-
лагающая точную «смету» необходимых за-
трат и усилий), синдром упущенной выгоды 
(страх упустить нечто важное, например, в 
выборе места трудоустройства, что могло бы 
повлиять на жизненный статус), ориентация 
на исправление недостатков и недочетов 
окружающего мира (ощущение некой своей 
избранности в роли «целителя»), независи-
мость [6]. Но при этом «мотивированность» 
(конкурентоспособность), фигурирующая в 
зарубежной аналитической литературе как 
важная характеристика современных моло-
дых людей [6], в иерархии карьерных ориен-
таций участников данного исследования по-
лучила меньшую проявленность. Это может 
быть связано с тем, что молодые россияне, 
как указывалось выше, в меньшей степени 
уверены в перспективах своей профессио-
нальной дееспособности, чем их западные 
сверстники [1], и с абсолютизацией ценно-
стей максимального благоприятствования 
комфортному и гармоничному личностному 
самопроявлению в современном гуманитар-
ном образовании.

В табл. 2 представлены значимые корре-
ляционные связи карьерных ориентаций сту-
дентов, принявших участие в исследовании, 
с их личностными особенностями.

Показатели выраженности личностно-
ориентированных (интеграция стилей жизни, 
автономия, служение) и требующих соци-
альной активности (предпринимательство, 
менеджмент, вызов) карьерных ориентаций 
имеют множественные прямые связи с по-

Таблица 1
Описательная статистика показателей методики «Якоря карьеры» Э. Шейна
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Среднее значение 7,5 7,2 7,04 7,04 6,3 6,18 5,58 4,7 4,2

Стандартное отклонение 1,89 1,57 1,36 1,86 1,57 2,04 1,73 2,0 2,27
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казателями осмысленности жизни и с не-
которыми из показателей самоотношения 
и психологического благополучия. Можно 
говорить о том, что субъектная ответствен-
ность и смысловая насыщенность в ключе-
вых аспектах жизни способствуют большей 
оформленности карьерных ориентаций сту-
дентов-гуманитариев, готовящихся вступить 
на трудовое поприще. А то, какие из этих 
ориентаций в данном аспекте будут приори-
тетными, связано с особенностями состав-
ляющих самоотношения и психологического 
благополучия личности студента. Это можно 
выразить своеобразными формулами:

— осмысленность жизни в сочетании с 
психологическим благополучием стимулиру-
ет карьерную ориентацию на автономию;

— осмысленность жизни в сочетании с 
некоторой степенью выраженности в само-
отношении самообвиняющих тенденций сти-
мулирует карьерную ориентацию на интегра-
цию стилей жизни;

— осмысленность жизни в сочетании с 
самоуверенностью стимулирует карьерную 
ориентацию на менеджмент;

— осмысленность жизни в сочетании 
с выраженным самоинтересом и положи-
тельным характером ожидаемого отно-
шения других стимулирует ориентацию на 
служение;

— осмысленность жизни в аспекте ло-
куса контроля-жизнь в сочетании с положи-
тельным самоотношением стимулирует ори-
ентацию на предпринимательство;

Таблица 2
Взаимосвязь показателей карьерных ориентаций с показателями 

психологического благополучия, самоотношения и осмысленности жизни
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Примечания. * — значимая корреляционная связь (ρ ≤ 0,05); ** — высокозначимая корреляционная связь 
(ρ ≤ 0,01).
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— осмысленность жизни в сочетании 
с дефицитом положительных отношений с 
окружающими стимулирует конкурентную 
карьерную ориентацию «вызов».

Наименьший среди рассматриваемых ха-
рактеристик личности репертуар связей — у 
показателей психологического благополу-
чия. И эти связи плотно сконцентрированы. 
Только одна связь — у показателя позитив-
ных отношений с выраженностью карьер-
ной ориентации «вызов» (связь обратная, 
означающая, что мотивации преодоления в 
работе в определенной мере способствуют 
невысокая доверительность и удовлетворен-
ность в отношениях с окружающими). Все 
остальные значимые связи у показателей 
психологического благополучия — с пока-
зателем выраженности карьерного якоря 
«автономия», суть которого — стремле-
ние к свободе от организационных правил, 
предписаний и ограничений, реализации 
собственных стандартов действия. Уровень 
выраженности показателя этой карьерной 
ориентации связан с уровнями общего пока-
зателя психологического благополучия и его 
характеристик, поддерживающих самоцен-
ность индивидуальности («независимость 
от внешнего давления и оценок», «стрем-
ление к самореализации и саморазвитию», 
«принятие своей индивидуальности»). На 
наш взгляд, в контексте обозначенного вы-
ше противоречия между выраженными у 
студентов мотивами устойчивой организа-
ционной принадлежности и одновременно 
независимости от организационных регла-
ментаций эти данные интересно соотнести 
с результатами ранее проведенных исследо-
ваний Я.И.  Павлоцкой и нашего, в которых 
рассматривались связи психологического 
благополучия с социально-психологически-
ми характеристиками и профессиональ-
но-значимыми качествами личности. И эта 
связь с точки зрения благоприятствования 
социальной и профессиональной продук-
тивности, как оказалось, неоднозначна. 
Участники исследований — будущие и дей-
ствующие специалисты, предмет професси-
ональной деятельности которых в качестве 
весомого компонента включает реальность 

человеческих отношений. Я.И. Павлоцкая, 
исследуя связь социально-психологических 
характеристик личности с психологическим 
благополучием у студентов, выявила, что 
молодые люди с более высокими уровнями 
последнего, будучи уверенными в себе, в 
своем личностном потенциале, ограничива-
ют самореализацию близким кругом обще-
ния. Они склонны к избеганию активного 
взаимодействия с социальной реальностью, 
оценивая социальные процессы как отдален-
ные и непонятные, имеющие фоновую нега-
тивную эмоциональную окраску [11]. В на-
шем исследовании рассматривалась связь 
с психологическим благополучием профес-
сионально значимых качеств молодых руко-
водителей нефтегазовой промышленности. 
Посылом к его проведению были сложности 
взаимоотношений в организационной верти-
кали предприятия. Первоначально предпо-
лагалось, что психологическое благополучие 
руководителей является важным фактором 
самореализации самих руководителей и, 
как следствие, продуктивности организаци-
онных отношений. Результаты исследования 
показали, что роль психологического благо-
получия в управленческой деятельности не 
столь однозначна. Более высоким его уров-
ням у руководителя соответствуют: с одной 
стороны, продуктивное отношение к работе, 
а с другой — сравнительно низкая направ-
ленность на людей при высоких уровнях 
желаемого удовлетворения в профессио-
нальной деятельности собственных потреб-
ностей [10].

Обратим также внимание на два, на наш 
взгляд, важных факта.

Первый — это то, что выраженность ка-
рьерной ориентации на профессиональную 
компетентность не связана с показателями 
осмысленности жизни. Это может быть од-
ним из эффектов смены ценностной пара-
дигмы мира труда, доминирующее место в 
которой стали занимать призывы к форми-
рованию универсальных soft skills и профес-
сиональной мобильности.

Второй интересный факт — прямые свя-
зи показателя шкалы самоинтереса (бли-
зость к своему Я, интерес к своим мыслям 
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и чувствам) с выраженностью карьерных 
ориентаций на профессиональную компе-
тентность, служение и стабильность места 
работы. Такая композиция может рассматри-
ваться как привлекательная для работода-
телей, рассчитывающих на серьезные и ста-
бильные рабочие вклады своих сотрудников.

Итак, выделим то, что показывают нам 
результаты исследования, респондентами 
которого стали студенты выпускного курса 
гуманитарных специальностей.

По рейтингу значимости для студен-
тов-гуманитариев карьерные ориентации 
образуют уровневую иерархию: 1) самая 
выраженная карьерная ориентация — на 
стабильность места работы; 2) выраженные 
на достаточно высоком уровне ориентации 
на интеграцию стилей жизни, автономию и 
служение, которые можно объединить как 
«личностно-ориентированные»; 3) менее вы-
раженные ориентации на предприниматель-
ство, менеджмент и вызов, которые можно 
объединить признаком социальной актив-
ности и принятия риска; 4) наименее выра-
женные карьерные ориентации: на профес-
сиональную компетентность и стабильность 
места проживания.

Выраженность личностно-ориентирован-
ных и требующих социальной активности 
карьерных ориентаций прямым образом 
связана с осмысленностью жизни. То, ка-
кая карьерная ориентация усиливается по-
зитивным влиянием осмысленности жизни, 
связано с особенностями самоотношения и 
психологического благополучия личности.

Ориентация на профессиональную ком-
петентность занимает низкое место в иерар-
хии выраженности карьерных ориентаций 
студентов-гуманитариев и не связана с ос-
мысленностью жизни.

Характеризующее выборку студентов-
гуманитариев сочетание высокой заинтере-
сованности в стабильности места работы и 
одновременно в автономии, независимости 
от организационных регламентаций в силу 
своей противоречивости может составлять 
серьезный источник сложностей в вопро-
сах перспектив их трудоустройства. Это 
противоречие приобретает дополнительные 

оттенки при учете того факта, что выражен-
ность ориентации на автономию находится в 
прямой связи с показателями осмысленно-
сти жизни и психологического благополучия 
студентов.

Особого внимания заслуживает такая ха-
рактеристика самоотношения, как самоин-
терес, поскольку с ее уровнем положительно 
связаны выраженность ориентаций на про-
фессиональную компетентность и служение, 
и эта характеристика может формироваться 
в процессе обучения.

Заключение

В современном мире карьера — это про-
цесс, детерминированный сложной системой 
множества факторов интер- и интрапсихиче-
ского характера. Понимание их взаимодей-
ствия необходимо для более осмысленного 
построения карьерных стратегий и опти-
мальной реализации человеческих ресурсов 
в трудовой деятельности. Особенно это ак-
туально в отношении молодых людей, полу-
чающих профессиональное образование. 
Поскольку карьерные ориентации являют-
ся частным видом социальных установок, 
встроенных в общую систему отношения к 
себе и к миру, а молодые люди высоко ори-
ентированы на социально желательные об-
разцы личностного существования, важно 
исследовать, как соответствующие этим об-
разцам характеристики проявляются в уста-
новках в сфере трудовой деятельности. Об-
учение студентов гуманитарных специально-
стей в ценностном аспекте сфокусировано 
на Я-центрированных характеристиках лич-
ности, представление о желательности кото-
рых выработано авторитетами философской 
и психологической мысли (психологическое 
благополучие, позитивное самоотношение, 
осмысленность жизни).

Проведенное исследование подтвердило 
выдвинутое предположение о связи карьер-
ных ориентаций будущих специалистов-гу-
манитариев с Я-центрированными личност-
ными характеристиками, а также позволило 
уточнить сведения о структуре этой связи.

Полученные результаты могут быть по-
лезны для общего понимания ситуации с 
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карьерным самоопределением будущих 
специалистов гуманитарного профиля и для 
конструирования психологических техноло-
гий его оптимизации (в обучении, темати-
ческих семинарах и тренингах, карьерном 
консультировании). Особенно актуальным 
представляется поиск и создание средств 
преодоления противоречия между двумя 
одновременно выраженными якорями карье-
ры: ориентацией на стабильное, надежное 
место работы и ориентацией на автономию, 

свободу от организационных предписаний. 
Большой интерес представляет также воз-
можность стимулирования ориентации на 
профессиональную компетентность через 
формирование самоинтереса.

Дальнейшее исследование выделенной 
проблемы предполагает проверку выявлен-
ных тенденций на других выборках студен-
тов-гуманитариев, а также сравнительные 
исследования с выборками студентов раз-
ных профилей.
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