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Представлены материалы факторизации массива данных, полученных по 
используемым в психодиагностическом комплексе методикам. Она прово-
дилась в рамках разработки инструментария социально-психологическо-
го обследования кандидатов в замещающие родители. Определен вклад 
каждого компонента в успешность замещающего материнства. Выделены 
инвариантные и вариантные характеристики успешных приемных мате-
рей (N=128). Приемные матери были отобраны на основании экспертного 
мнения профессионального сообщества и обучались на коучеров замеща-
ющих семей. Показано, что успешные приемные матери обладают рядом 
характеристик, позволяющих им воспитывать приемных детей длительное 
время. Данные характеристики целесообразно рассматривать в качестве 
критериев отбора ресурсных потенциальных опекунов. Инвариантные ха-
рактеристики: жизнеспособность семьи, доминирование мотивации альтру-
изма и самореализации себя в детях, высокий уровень управления своими 
эмоциями, экстраверсия, сознательность, эмоциональная стабильность, 
родительские компетенции. Вариантные: стаж приемного родительства, 
выраженность мотивации, направленной на разрешение семейного и лич-
ностного кризисов, замещение ребенка, решение демографических про-
блем, заполнение пустого гнезда, а также уровень эмоционального интел-
лекта и его компонентов (кроме управления своими эмоциями), личност-
ные черты (уровень уступчивости, открытости опыту), альтруистическое 
инвестирование. Инвариантно-вариантный подход позволяет обратиться к 
социально-психологическому портрету приемной матери целостно.
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As part of the development of tools for sociopsychological assessment of pro-
spective foster parents, we conducted a factorization of the array of data ob-
tained with a set of diagnostic techniques and identified the contribution of each 
component to the success of foster care. Invariant and variant characteristics of 
successful foster mothers are highlighted (N=128). Foster mothers were selected 
based on the expert opinion of the professional community and trained as coach-
es of foster families. It is shown that successful foster mothers have a number of 
characteristics that allow them to raise foster children over a long period of time. 
These characteristics should be considered as criteria for selecting potential reli-
able guardians. Among the invariant characteristics are: the viability of family, the 
dominance of motivation of altruism and self-realization in children, high levels of 
emotion management, extroversion, consciousness, emotional stability, parental 
competence. The variant characteristics are as follows: the experience of foster 
parenting, the intensity of motivation aimed at resolving family and personal cri-
ses, ‘replacing’ a child, solving demographic problems, filling an empty nest, as 
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Введение

Проблема необходимости законодатель-
ного закрепления социально-психологическо-
го обследования граждан, желающих принять 
детей-сирот на воспитание в семью, в по-
следние годы разделила общество. В  число 
«согласных» вошли сами опекуны детей-си-
рот, уверенные в том, что это защита прав 
приемного ребенка и замещающей семьи. 
«Противники» считают саму процедуру об-
следования оскорбительной, нарушающей 
конфиденциальность и бесполезной для про-
гноза эффективности замещающей семей-
ной заботы. Негативное отношение к подбору 
потенциальных замещающих родителей на 
основе социально-психологических критери-
ев вызвано отсутствием единых требований 
к диагностическому инструментарию, много-
численными случаями использования недо-
статочно надежных и валидных методик, а 
также направленностью диагностики исклю-
чительно на оценку личностных и семейных 
дефицитов.

Результаты отечественных и зарубежных 
исследований доказывают зависимость ресур-
сов семьи и устойчивости ее функционирова-
ния в процессе воспитания детей-сирот с куму-
лятивными травмами [9; 28]; эмоциональными 
[26] и поведенческими расстройствами [24]; 
трудностями в психологической адаптации 
[18]; нарушениями привязанности [30].

В современных исследованиях в качестве 
специфических ресурсов опекунов выделяют, 
прежде всего, мотивацию, ориентированную 
на ребенка [9; 11], эмоциональную связь [12; 
16], потребность в идентификации с ним [15], 
адекватность дисциплинарных мер, гибкость, 
эмоциональную устойчивость, чуткость [31], 
готовность сотрудничать с заинтересованны-
ми сторонами [15], устойчивость семьи [5; 13; 
21; 31], настойчивость и надежду [29].

Как опекуны, так и сами приемные де-
ти в качестве ресурсов семьи определяют 
открытость, сознательность и готовность 
к трудностям; поддерживающую семейную 
атмосферу и поддержку общества [27]. Важ-
нейшим предиктором и прогностическим 
показателем ресурсности замещающей 
семьи исследователи считают ее жизнеспо-
собность [6; 10; 17]. Доказано, что устойчи-
вые семьи, способные создать заботливые, 
стабильные отношения со своими детьми, 
могут разрешать их эмоциональные пробле-
мы, вызванные ранними нарушениями при-
вязанностей [34]; способствуют развитию 
положительных результатов семейного вос-
питания [33]. Несмотря на стрессовые фак-
торы, они способны поддерживать нормаль-
ное функционирование семьи и продолжать 
воспитывать детей в течение многих лет, 
выполняя важную функцию в системе защи-
ты детей [25].

well as the level of emotional intelligence and its components (except emotion 
managment); personality traits (level of compliance, openness to experience); 
altruistic investment. The invariant-variant approach enables us to address the 
sociopsychological portrait of the foster mother in its integrity.

Keywords: foster mothers, invariant and variant characteristics, sociopsycho-
logical portrait, orphan child.
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Жизнеспособность семьи рассматривает-
ся с позиции ее возможностей к восстанов-
лению после стрессовых событий [8]. Прием 
и воспитание ребенка в семье нарушают ее 
привычное функционирование, заставляя 
семью переживать специфические кризисы 
на этапах своего становления в качестве за-
мещающей [14]. Операциональная модель 
жизнеспособности семьи описывается как 
динамический процесс устойчивости, само-
управления и роста, который происходит в 
ответ на кризисы и стрессы [32]; транзакци-
онный процесс совладания и адаптации, раз-
ворачивающийся во времени [23]. Уровень 
жизнеспособности семьи и усиливающих его 
компонентов может быть использован как 
один из основополагающих критериев подбо-
ра потенциальных замещающих родителей.

Важнейшим «носителем» жизнеспособ-
ности в замещающей семье является мать, 
т.к. именно она чаще, чем отец, принимает на 
себя «тяжесть приема», от ее личностных ре-
сурсов во многом зависит устойчивость всей 
семейной системы [12; 20; 22].

Таким образом, ресурсный подход должен 
стать основополагающим в отношении требо-
ваний к отбору вариативного инструментария 
для социально-психологического обследова-
ния потенциальных замещающих родителей, 
в рамках которого уровень жизнеспособности 
семьи можно рассматривать в качестве важ-
нейшего критерия оценки ее ресурсности.

Программа исследования

Цель исследования — выделить инвари-
антные и вариантные характеристики эффек-
тивных приемных матерей (далее — ПМ) в 
рамках разработки инструментария социаль-
но-психологического обследования кандида-
тов в замещающие родители.

Мы предположили, что успешные ПМ об-
ладают рядом характеристик, которые по-
зволяют им воспитывать приемных детей 
длительное время, и эти социально-психо-
логические характеристики целесообразно 
рассматривать в качестве критериев отбора 
ресурсных потенциальных опекунов.

В исследовании приняли участие успеш-
ные замещающие матери, чья эффектив-

ность была доказана результатами их дея-
тельности: отсутствие отказов от воспитания 
детей, успешное прохождение кризисных эта-
пов становления семьи в качестве замеща-
ющей, позитивные результаты выпускников 
семей в условиях самостоятельной жизни, 
наставничество над замещающими родите-
лями, переживающими трудности, связанные 
с воспитанием детей-сирот и др.

В соответствии с данными требованиями 
в выборку вошли 128 ПМ, отобранных на ос-
новании экспертного мнения специалистов 
служб сопровождения и профессионального 
сообщества приемных родителей, объеди-
ненных в региональные ассоциации (43 ре-
гиона). Исследование проходило в условиях 
их подготовки в качестве коучеров приемных 
семей. Возраст варьировал от 36 лет до 61 го-
да (46,97+5,9), средний стаж приемного роди-
тельства составил 9,39+4,2 г. Большинство 
ПМ состояли в зарегистрированном браке 
(71,1%) более 10 лет, а также считали заме-
щающее родительство своей профессиональ-
ной деятельностью в условиях постоянной 
трудовой занятости (60,9%).

Нами была разработана модель ресурс-
ной ПМ. В основу модели положена идея 
«жизнеспособности семьи», т.е. ее возмож-
ности справляться со стрессом приема, моби-
лизовывать собственные ресурсы и ресурсы 
семьи, сохранять устойчивость и уверенность 
в своих силах, поддерживать здоровый уро-
вень функционирования семьи, несмотря на 
различные вызовы в процессе осуществле-
ния замещающей семейной заботы.

В соответствии с моделью жизнеспособ-
ности семьи [32] были выделены психологи-
ческие характеристики, способствующие ее 
развитию. Это, прежде всего, сами показа-
тели жизнеспособности: качество семейных 
коммуникаций, позволяющих чувствовать 
членам семьи свое единство, связность, яс-
ность информационных потоков, способность 
семьи к метакоммуникациям, гибкость реа-
гирования в сложных обстоятельствах, при-
нятие стрессовых событий как части жизни, 
готовность к совместному преодолению стра-
даний с выходом на взаимопонимание. А так-
же направленность на семью («семейная ин-
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тернальность») или на поддержку социально-
го окружения («семейная экстернальность»). 
К показателям, усиливающим/ослабляющим 
жизнеспособность приемной семьи, были от-
несены типы мотивации приема ребенка на 
воспитание, показатели эмоционального ин-
теллекта, личностные черты самой замещаю-
щей матери, входящие в комплекс «Большая 
пятерка» (экстраверсия, уступчивость, со-
знательность, эмоциональная стабильность, 
социальный интеллект), черты темной триады 
(макиавеллизм, нарциссизм, психопатия), 
альтруистическое инвестирование, оценки 
жизненной ситуации, удовлетворенность раз-
личными аспектами своей жизни, включая 
отношения с членами семьи, родительские 
компетенции и т.д.

Методы

В соответствии с моделью был разработан 
психодиагностический комплекс, направлен-
ный на выявление ресурсных характеристик 
приемной матери, верификация с которыми 
позволила бы уточнить критерии подбора по-
тенциальных опекунов. В комплекс вошли: 
Шкала жизнеспособности семьи [3], Опрос-
ник эмоционального интеллекта [7], Короткий 
опросник Темной триады [4], опросник «Боль-
шая пятерка» [2], Шкала альтруистического 
инвестирования [1], методики «Мотивация 
приема ребенка-сироты в семью» и «Стан-
дартизированное интервью» (В.Н. Ослон).

Предварительно проведенная факториза-
ция массива данных, полученных по исполь-
зуемым в психодиагностическом комплексе 
методикам (исключение составило стандар-
тизированное интервью), позволила опреде-
лить вклад каждого компонента в успешность 
замещающего материнства. Выделенные 
5 факторов, объяснившие 60,2% общей дис-
персии (F1 — эмоциональный интеллект  — 
19,95%; F2 — жизнеспособность семьи — 
12,2%; F3 — тип мотивации приема — 8,84%; 
F4 — личностные черты — 8,84%; F5 — оцен-
ка воспитательных умений — 7,99%), позво-
лили выстроить иерархию вклада данных 
компонентов в успешность ПМ.

Исследование проводилось в соответ-
ствии с этическими стандартами декларации 

Хельсинки 1964 года. Респонденты были оз-
накомлены с целями и задачами и дали ин-
формированное согласие на участие. Иссле-
дование осуществлялось в онлайн-формате 
по всем методикам одновременно, занимало 
не более 60 минут и было анонимным.

При статистической обработке были ис-
пользованы: факторный анализ (метод глав-
ных компонент, вращение Варимакс); кла-
стерный анализ методом k-средних; альфа 
Кронбаха; однофакторный дисперсионный 
анализ, t-критерий Стьюдента, критерий Ман-
на-Уитни для анализа количественных пере-
менных; критерий χ2 для сравнения групп по 
качественным признакам.

Результаты и обсуждение

На основании кластерного анализа (метод 
k-средних) при предварительном нормирова-
нии данных все приемные матери были раз-
делены на 4 группы. Основанием кластери-
зации послужили уровень жизнеспособности 
семьи, а также направленность: на семью 
(«интернальная»), на взаимодействие с со-
циумом («экстернальная»), которая оцени-
валась по шкале «социальные ресурсы» [3]. 
Полученные данные представлены в табл. 1.

Первая группа ПМ характеризуется сред-
ним, ближе к низкому уровнем жизнеспособ-
ности, а также показателей принятия и гибко-
сти с ориентацией на социальное окружение 
в преодолении трудных жизненных ситуаций 
(«экстернальные»). Средний стаж приемного 
родительства составил 9,29 г. (+4,8), т.е. каж-
дая 4-я ПМ имела стаж до 5 лет.

Во вторую группу попали ПМ с высоким 
уровнем всех показателей жизнеспособности 
семьи, ориентированные на семью («интер-
нальные»). Средняя продолжительность их 
стажа приемного родительства была самой 
длительной по сравнению с другими группами 
(10,83+3,5 г.).

У третьей группы уровень жизнеспособ-
ности и других ее показателей не отличался 
от 1-ой, кроме направленности на семью 
(«интернальные»). Средний стаж приемного 
родительства составил 8,89 г. (+3,8).

В 4-ю группу вошли ПМ со средним уров-
нем жизнеспособности семьи, «экстерналь-
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ные». Средний стаж приемного родительства 
составил 8,2 г. (+3,8).

Уровень выраженности характеристик 
жизнеспособности семьи в разных группах 
представлен на рис. 1.

В целом между группами ПМ не получены 
значимые различия по супружескому статусу 
(c2=0,633 при р=0,275), но выявлены по стажу 
приемного родительства (c2=15,044, р=0,02).

Независимо от группы ПМ высоко оце-
нивают свои родительские компетенции. 

В рамках стандартизированного интервью 
респондентам предлагалось оценить 16 уме-
ний и навыков взаимодействия с ребенком 
по 5-балльной шкале (от 1 — низкий до 5 — 
высокий), которые с помощью факторного 
анализа были распределены по четырем 
шкалам. Коэффициент альфа Кронбаха для 
всех шкал варьирует от 0,811 до 0,840. Ана-
лиз показал, что группы ПМ не различаются. 
Все ПМ обладают необходимыми умениями и 
навыками: регулирования эмоций (F=0,172; 

Таблица 1
Показатели жизнеспособности семьи в разных группах ПМ (ср. знач. и ст. откл.)

Рис. 1. Результаты группировки всех ПМ по характеристикам жизнеспособности семьи 
(кластерный анализ, метод k-средних при нормировании данных через z-значения)
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р=0,915); ухода за ребенком и его воспитания 
(F=0,225; р=0,879); своевременной поддерж-
ки ребенка (F=1,039; р=0,378); доверительной 
коммуникации (F=0,3222; р=0,802).

Независимо от группы все респондентки 
за последние 2 года пережили различные 
стрессовые события от смерти и болезни 
близких до проблем детей с законом и шко-
лой. По частоте встречаемости данных со-
бытий получены значимые различия между 
группами (χ2=65,508 при р=0,00). В качестве 
наиболее «травмированных» можно назвать 
1-ю и 2-ю группы, где большинство семей 
пережило утрату в связи со смертью родных и 
близких, а также горе из-за их болезни. На со-
бытия, связанные с проблемами воспитания 
детей, указывает 1-я и 3-я группы. В 4-й груп-
пе чаще сообщали о конфликтах в семейных 
отношениях.

Респонденты всех групп не различались в 
оценках уровня интенсивности своих пережи-
ваний (χ2=1,957 при р=0,581) в ответ на дан-
ные события. Все ПМ оценили интенсивность 
переживаний достаточно высоко: от 7,22 
до 7,92 баллов из 10 возможных. При этом 
они по-разному, в зависимости от уровня 
жизнеспособности и направленности семьи, 
описывали влияние этих переживаний на от-
ношения (χ2=22,4 при р=0,008). ПМ 2 группы 
(75,0%) чаще указывали на усиление связно-
сти и близости в семье. У ПМ 1 группы (19%) 
выявлена самая высокая доля роста уровня 
дистанцирования в семьях.

При оценке удовлетворенности ПМ от-
дельными аспектами жизни получены значи-
мые различия по всем показателям (р<0,01): 
настроение, активность, жилищные условия, 
работа, образование, состояние здоровья, от-
ношения с родными и близкими, с супругом, 
с детьми, состояние здоровья родных и близ-
ких, характер и поведение детей. Оценки ПМ 
первой и второй групп оказались полярными: 
во 2-й группе по большинству показателей 
получены самые высокие оценки, в 1-й — са-
мые низкие, несмотря на то, что доля травма-
тических событий у них примерно одинакова. 
Матери 4-й группы в большей степени удов-
летворены своим здоровьем и жилищными 
условиями.

Ответы на вопрос «Какие чувства вы чаще 
всего испытываете, думая о ближайшем буду-
щем своей семьи?» у ПМ всех групп не разли-
чались. Они отмечали: уверенность (χ2=6,230; 
р=0,101), надежду (χ2=0,937; р=0,817), бес-
покойство и тревогу (χ2=6,230; р=0,101). Чув-
ства безразличия и безысходности не отметил 
никто. При этом ПМ 1-й группы (42,1%) чаще 
других отмечали переживания беспокойства и 
тревоги в отношении перспектив своей семьи.

Анализ мотивации приема детей в семью 
(альфа Кронбаха=0,829) показал, что значи-
мые различия отсутствуют по следующим 
типам: решение экзистенциальных и матери-
альных проблем, религиозная мотивации. Их 
можно считать общими для успешных прием-
ных матерей (табл. 2).

ПМ 3-й группы чаще других руководству-
ются мотивациями, направленными на раз-
решение кризиса (семейного, личностного) и 
замещение ребенка. При данных типах моти-
вации процесс принятия приемного ребенка 
значительно удлиняется. 2-я группа чаще ре-
ализует потребности в заполнении «пустого 
гнезда» и в решении демографических про-
блем. Тем не менее ведущими типами моти-
вации для всех ПМ стали самореализация 
себя в детях и альтруизм.

Анализ показателей эмоционального ин-
теллекта (альфа Кронбаха=0,950) вывел на 
лидерские позиции семьи с более высокими 
уровнями жизнеспособности (2-я и 4-я груп-
пы), независимо от направленности (табл. 3).

Группы ПМ значимо различаются по всем 
характеристикам эмоционального интеллек-
та, но объединяет их высокий уровень управ-
ления своими эмоциями и средний уровень 
контроля над эмоциональной экспрессией. 
У «экстернальных» ПМ выше контроль экс-
прессии, чем у «интернальных» (t=2,466 при 
р=0,015), а ПМ, оценившие свои семьи как 
более жизнеспособные, лучше осознают и 
понимают свое настроение, эмоции и их воз-
действие на окружающих, контролируют раз-
рушающие импульсы, вовлечены в свою де-
ятельность, более настойчивы в достижении 
целей (р<0,01).

Сравнительный анализ выраженности лич-
ностных черт (альфа Кронбаха=0,738) между 
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Таблица 2
Типы мотивации приемных матерей разных групп

Таблица 3
Уровни эмоционального интеллекта ПМ разных групп
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группами ПМ выявил значимые различия по 
шкале «уступчивость» (табл. 4). При этом ма-
тери из «интернальных» групп имеют более 
высокие значения в уступчивости (t=-2,890 
при р=0,005) и по социальному интеллекту 
(t=-2,323 при р=0,022). Они в большей степени 
готовы прийти к согласию, ориентированы на 
сотрудничество, чаще проявляют сочувствие 
и доверие, что позволяет компенсировать 
базовое недоверие к миру у приемных детей. 
По уровню социального интеллекта лидерами 
стали ПМ 2-й группы. Для них характерны от-
крытость новому опыту, лучшее понимание об-
ратной связи и креативность.

Сопоставление средних значений резуль-
татов, полученных в группах успешных ПМ и 
группе женщин в исследовании Г.Г. Князева 
и соавторов [2], показало, что по всем показа-
телям у ПМ они выше. Исключение составила 
экстраверсия. Можно отметить, что успешные 
ПМ имеют определенный личностный строй, 
отличающий их от других женщин.

Сравнительный анализ черт темной триа-
ды (альфа Кронбаха=0,708) между группами 
ПМ выявил значимые различия по шкалам: 
макиавеллизм и нарциссизм. Проявления ма-
киавеллизма и нарциссизма несколько выше 
у приемных матерей 2-й и 4-й групп, однако их 
показатели значительно ниже, чем в исследо-
вании М.С. Егоровой и соавторов [4]. Можно 

предположить более высокий уровень психо-
логического здоровья у успешных ПМ нашей 
выборки.

Для ПМ независимо от группы характе-
рен и высокий уровень альтруистического 
инвестирования (альфа Кронбаха=0,890). 
ПМ выбирают стратегии поведения, которые 
«способствуют благополучию окружающих, 
повышению качества своих межличност-
ных связей с другими людьми и их роста, 
то есть приумножению своего социального 
капитала» [1]. Тем не менее между группа-
ми существуют значимые различия (F=4,123; 
р=0,008). Наиболее высокий уровень альтру-
истического инвестирования характерен для 
ПМ 2 группы, наиболее низкий — для ПМ 
1 группы.

Таким образом, успешные ПМ обладают 
рядом характеристик, которые позволяют 
им, несмотря на переживания стрессовых 
событий, уникальных для этих семей, на про-
тяжении многих лет воспитывать приемных 
детей и оказывать помощь другим замеща-
ющим семьям. При этом они неоднородны. 
Дифференциация групп на основе оценок 
жизнеспособности семьи показывает не-
обходимость выделения особых типов ПМ. 
Проведенный анализ позволил выделить 
инвариантные и вариантные характеристики 
успешных ПМ.

Таблица 4
Личностные черты ПМ разных групп



158

Ослон В.Н., Одинцова М.А., Семья Г.В., Зинченко Е.А. Инвариантные и вариантные 
социально-психологические характеристики успешных замещающих матерей
Психологическая наука и образование. 2021. Т. 26. № 6

Рис. 2. Инвариантные характеристики успешных приемных матерей

Рис. 3. Вариантные характеристики приемных матерей
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Инвариантные характеристики (рис. 2): 
оценки жизнеспособности семей не ниже 
среднего уровня, высокая интенсивность 
стрессогенных событий в семьях, доминиро-
вание мотивации альтруизма и самореализа-
ции себя в детях, а также общие типы моти-
вации приема (решение экзистенциальных и 
материальных проблем, религиозная моти-
вация), высокий уровень управления своими 
эмоциями, экстраверсия, сознательность, 
родительские компетенции.

К вариантным характеристикам успеш-
ных ПМ можно отнести (рис. 3): стаж прием-
ного родительства; разные неблагоприятные 
события в семьях и направленность реагиро-
вания на эти события; чувства, связанные с 
ближайшим будущим семьи; выраженность 
типов мотивации (направленной на разре-
шение семейного и личностного кризисов; 
замещение ребенка; решение демографиче-
ских проблем; заполнение пустого гнезда); 

проявления характеристик эмоционального 
интеллекта (кроме управления своими эмо-
циями) при общем высоком его уровне во 
всех группах; выраженность черт личности 
(уступчивость, социальный интеллект, маки-
авеллизм и нарциссизм); выраженность аль-
труистического инвестирования при общем 
высоком уровне.

Заключение

Таким образом, понимание характеристик 
и типов успешных приемных матерей имеет 
большое значение для эффективного подбо-
ра кандидатов в замещающие родители. По-
лученные в данном исследовании результаты 
дополняют текущие знания о качествах, кото-
рые делают приемных матерей успешными и 
отличают их от других групп женщин. Пред-
ставленный в статье психодиагностический 
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