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В статье представлен обзор зарубежных исследований процесса планирования выхода на пенсию в 
предпенсионном возрасте в его связи с благополучием на пенсии. Проанализированы теоретические 
подходы в изучении процесса выхода не пенсию: процессуальный (стадиальный), системный (в некото -
рых работах — уровневый) и ресурсный; выделены сферы планирования выхода на пенсию. Показано, 
что достоинством системного (уровневого) подхода является изучение не столько многоуровневой орга-
низации системы факторов готовности предпенсионеров к планированию, сколько анализ взаимозави-
симости, взаимообусловленности факторов в системе. Перспективность процессуального подхода связа-
на с выявлением механизмов перехода от одной стадии планирования к другой. Развитие ресурсного 
подхода видится в изучении способности планировать выход на пенсию как когнитивного ресурса пред -
пенсионеров, способствующего успешности перехода от трудовой деятельности к пенсии. В результате 
выполненного анализа выделены сферы планирования выхода на пенсию. Способность к планированию 
в финансовой, социальной, досуговой сферах, а также в сфере здоровья рассматривается исследователя -
ми как предпосылка психологического благополучия предпенсионеров после выхода на пенсию. 
Планирование выполняет функцию подготовки к изменениям социальных ролей, финансового положе-
ния, а также позволяет личности адаптироваться к изменению стиля жизни, сохраняя субъективно зна -
чимые социальные активности.

Ключевые слова: планирование выхода на пенсию, предпенсионеры, благополучие, экономическая пси-
хология, финансы, досуг, здоровье, социальные связи.
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Введение

Проблема выхода на пенсию становится все более 
актуальной в современных условиях жизни общества, 
что проявляется в возрастающем интересе исследова-
телей к ее изучению. Междисциплинарность этого 
направления работ определяется характером самой 
проблемы — ее многоплановостью, привлекающей 
внимание широкого круга специалистов — социоло-
гов, экономистов, представителей разных отраслей 
психологии — социальной, экономической, организа-
ционной, возрастной (психологии развития) и психо-
логии труда.

В отечественной психологии проблема выхода на 
пенсию косвенно изучается в контексте проблем ста-
рения, возрастных кризисов и построения жизненного 
пути личности [4; 5]. Отдельные эмпирические иссле-
дования затрагивают вопросы выхода на пенсию в 

направлении поиска факторов, определяющих данный 
процесс. В частности, изучается роль переживания 
стресса, жизнестойкости, толерантности к неопреде-
ленности и гендерной идентичности как условий, 
предпосылок психологического благополучия пред-
пенсионеров и пенсионеров [1; 2]. Однако сам процесс 
планирования выхода на пенсию не рассматривается 
отечественными специалистами как самостоятельная 
научная проблема.

По сравнению с отечественной психологией в зару-
бежной науке изучение феномена планирования выхо-
да на пенсию имеет продолжительную историю. 
Накопленный за три десятка лет фактологический 
материал позволил психологам сформулировать поня-
тие «выход на пенсию», разработать и эмпирически 
проверить различные концептуальные модели плани-
рования выхода на пенсию. Способность к планирова-
нию выхода на пенсию рассматривается исследовате-
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лями как предпосылка физического и психологиче-
ского благополучия предпенсионеров на следующем 
жизненном этапе, т. е. на пенсии [32]. Проблема выбо-
ра того или иного подхода зависит от задач исследова-
теля. Одни из них акцентируют внимание на этапах 
(стадиях), другие — на психологических механизмах, 
третьи — на ресурсах планирования выхода на пенсию.

Основываясь на вышеизложенном, нами была 
сформулирована цель исследования: выполнить ана-
лиз зарубежных работ в области планирования выхода 
на пенсию с использованием систематического обзора 
литературы, в которой рассматриваются подходы к 
изучению планирования предпенсионерами заверше-
ния трудовой деятельности и взаимосвязь данного 
процесса с их благополучием на пенсии.

Подходы к исследованию планирования 
выхода на пенсию

Сложившиеся в последнее десятилетие исследова-
тельские подходы к проблеме планирования пенсионно-
го периода различаются как теоретическими позиция-
ми, так и методическими средствами. Наибольшее рас-
пространение получили такие подходы (и соответствую-
щие им модели) планирования, как процессуальный 
(в некоторых работах — процессуально-временной, ста-
диальный), системный (уровневый) и ресурсный.

Особенностью системного (уровневого) подхода 
является учет многоуровневой системы факторов 
планирования выхода на пенсию. Примером тому — 
«системная модель» Максимилиана Жиновача, 
построенная им на основе концепции 
У. Бронфебреннера [39]. Следуя ей, на макроуровне 
рассматривается роль социальных институтов в под-
держке людей, планирующих выход на пенсию, а 
также состояние экономики в стране. В частности, 
отмечается, что слабая экономика и высокий уровень 
безработицы будут препятствовать пожилым работ-
никам оставаться на рынке труда, в то время как 
устойчивая экономика и низкий уровень безработи-
цы могут быть положительно связаны с возвращени-
ем пенсионеров на работу после выхода на пенсию. 
На мезоуровне анализируются организационные 
факторы, причем как в плане организационной 
политики — она предполагает разные виды поддерж-
ки пожилых работников — так и в представлениях, 
ожиданиях, отношении самих сотрудников и руко-
водства к ситуации выхода на пенсию [21; 45]. В этом 
же направлении исследований нередко поднимается 
вопрос и об эйджизме людей предпенсионного воз-
раста в ракурсе организационной культуры компа-
нии [15; 24]. Наконец, на микроуровне выход на 
пенсию изучается как этап индивидуального пути 
развития человека, в котором переход от работы к 
пенсии включает планирование этого периода, при-
нятие решения о выходе на пенсию, адаптацию к 
изменившейся жизненной ситуации после заверше-

ния трудовой деятельности [45]. Здесь в качестве 
факторов рассматриваются личностные характери-
стики предпенсионеров (например жизнестойкость, 
локус контроля, ценностные ориентации), самоо-
ценка уровня здоровья и финансовых условий жизни 
[12; 18]. Заметим, что содержательно этапы планиро-
вания в рамках данного подхода могут быть соотне-
сены с аналогичными этапами в процессуальном 
(стадиальном) подходе.

Отвлекаясь от выбранной линии анализа, отметим, 
что вышеописанный подход согласуется с системным 
подходом в отечественной науке, в частности концеп-
цией системной детерминации психики и поведения 
Б.Ф. Ломова [3]. Однако в последнем случае многоу-
ровневая система факторов рассматривается во взаи-
мосвязи всех ее элементов на разных уровнях анализа, 
что позволяет исследователям выявить системообразу-
ющие факторы, раскрыть специфические детерминан-
ты, обусловливающие развитие того или иного психо-
логического явления.

Тем не менее следует отметить перспективность 
данного направления работ в плане изучения не только 
уровневой структуры факторов готовности предпенси-
онеров к выходу на пенсию, но и характера взаимосвя-
зи факторов в системе  взаимодополнения, взаимоо-
бусловленности, взаимозависимости.

Процессуальный подход (в некоторых источниках — 
стадиальный) применительно к пенсионному плани-
рованию складывался постепенно, в работах специа-
листов из разных отраслей психологии. Одни из них 
акцентировали внимание на принятии решения, дру-
гие — на результатах планирования — готовности к 
переходу, третьи — на ментальных репрезентациях, 
представлениях, образах будущей пенсии.

Так, группа психологов под руководством Дугласа 
Херши длительный период времени разрабатывала 
направление исследований, которое опирается, с 
одной стороны, на концепцию М. Ван и Дж. Ши [55], 
с другой — на идею целеполагания Херши, по мне-
нию которого именно цель планирования выхода на 
пенсию выступает центральным конструктом для 
понимания психологических механизмов подготовки 
к этому событию [40; 42]. В этом случае модель ожи-
даемой пенсионной цели была представлена в пяти 
сферах жизни на пенсии (здоровье, физическая 
активность, социальное окружение, когнитивное и 
эмоциональное состояние). Анализируя механизмы 
достижения «целевых показателей» качества пенси-
онной жизни, Херши и его коллеги описали два из 
них, объясняющих планирование оплачиваемой 
работы или волонтерства (неоплачиваемая работа) 
после выхода на пенсию — адаптацию (т. е. приспосо-
бление к утрате статуса работника) и поисковую 
активность (выход на пенсию воспринимается как 
возможность заниматься значимой просоциальной 
деятельностью). Анализ факторов в рамках этой моде-
ли включал описание возрастных, половых, кросс-
культурных и др. различий. В таком же контексте 
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анализировались личностные и индивидуально-пси-
хологические характеристики предпенсионеров [52]. 
Было обнаружено, что пожилые работники, высоко 
оценивающие значимость личного роста, чаще пла-
нировали продолжать трудовую деятельность после 
выхода на пенсию, тогда как планы заняться волон-
терской деятельностью были более распространены 
среди пожилых работников, имевших выраженную 
просоциальную направленность в поведении [52]. 
Анализ гендерных различий в планировании выхода 
на пенсию показал, что мужчины чаще, чем женщи-
ны, намереваются продолжить трудовую деятельность 
после наступления пенсионного возраста [44].

С позиции применения когнитивных концепций 
особый интерес представляет процессуальная 
модель планирования выхода на пенсию, разрабо -
танная новозеландскими психологами Джеком 
Нуном, Фионой Альпас и Кристиной Стефанс [32]; 
ее теоретической основой стала концепция плани -
рования Сары Фридман и Элин Шолник [46]. 
Интегрировав знания социальных, организацион-
ных и когнитивных психологов о разных аспектах 
планирования Фридман и Шолник предложили 
свой вариант решения проблемы, выделив в этом 
процессе несколько стадий: генерирование подхо-
дящего мысленного образа; выбор цели или намере -
ния; решение начать планировать; формирование 
плана и т. п. [46]. Авторы описали планирование как 
когнитивный процесс, который протекает на трех 
уровнях. По их мнению, сталкиваясь с какой-либо 
проблемной ситуацией, мы предугадываем возмож-
ное развитие ситуации в будущем и контролируем 
поведение для осуществления задуманного плана. 
Основываясь на данном подходе, новозеландские 
исследователи предложили авторскую модель пла-
нирования выхода на пенсию, включающую четыре 
стадии (компонента модели): пенсионные представ-
ления, пенсионные цели, решение о подготовке к 
пенсии и готовность к выходу на пенсию [32]. Для 
эмпирического исследования ими была разработана 
«Шкала планирования выхода на пенсию» (PRePS), 
содержательно затрагивающая четыре сферы жизне-
деятельности предпенсионеров: финансы, социаль-
ные связи, досуг и здоровье. Теоретическая фунди -
рованность разработанного авторами методическо-
го инструментария, по нашему мнению, выгодно 
отличает данную работу от аналогичных. Выбор ими 
сфер жизнедеятельности в процессе планирования 
выхода на пенсию определялся на основе анализа 
работ, которые выполнялись с середины 80-х годов, 
в 90-е годы прошлого и первое десятилетие нового 
века под руководством Д. Хирши, М Вана, 
Ф. Альпас, К. Стефанс, Дж. Эарл, Г. Топа, Р.  Брауна, 
Т. Беэра и многих других [22; 56]. Результаты иссле -
дования Дж. Нуна и его коллег позволили им содер -
жательно описать каждый из этапов планирования, 
а также подтвердить предположение о том, что 
склонность предпенсионеров к планированию в 

большей степени связана с ожидаемым ими возрас -
том выхода на пенсию (субъективная удаленность 
пенсионного периода), а не с хронологическим воз -
растом респондентов [32].

Исследователи отмечают, что удаленность плани-
руемого выхода на пенсию (до или сразу после насту-
пления пенсионного возраста, или через какой-то 
отрезок времени) может зависеть от состояния здоро-
вья предпенсионеров, их финансовых трудностей, 
преждевременного вынужденного завершения трудо-
вой деятельности [29]. Самоэффективность как вера в 
себя и свои силы, помогающая предпенсионерам 
справляться с потенциальными изменениями, с точки 
зрения специалистов, также является мощным преди-
ктором успешного перехода от трудовой деятельности 
к пенсии [31; 50].

Еще одно направление исследований, которым на 
протяжении нескольких десятилетий занимались 
Д. Хирши, его коллеги и последователи, было ориен-
тировано на изучение процесса финансового планиро-
вания пенсионного периода жизни [14; 41]. Среди 
разрабатываемых проблем — изучение эффективных 
стратегий экономического поведения предпенсионе-
ров с точки зрения обеспечения финансовой безопас-
ности в будущем. В ее решении авторами широко 
освещались вопросы влияния финансовой грамотно-
сти, личностных качеств и когнитивных способностей 
на удовлетворенность финансовой жизнью на пенсии 
[23; 41]. В отдельных работах анализировалась связь 
между удаленностью планирования и более высоким 
уровнем финансовой грамотности, интернальным 
локусом контроля [16; 47; 51].

Вопрос о роли социально-экономического статуса 
предпенсионеров в планировании выхода на пенсию 
поднимался многими специалистами. К примеру, было 
обнаружено, что финансовое планирование и ожидае-
мый доход при выходе на пенсию связаны с социально-
экономическим статусом (SES) предпенсионеров [28]. 
В работе ранее упоминавшихся новозеландских коллег 
было показано, что финансовое планирование зависит 
не только от уровня дохода, но и от самооценок эконо-
мического уровня жизни предпенсионеров (т. е. не 
только от их объективного, но и субъективного эконо-
мического статуса). Причем когнитивные способности 
к финансовому планированию, по их мнению, опреде-
ляют более высокий уровень финансовой готовности 
даже для тех предпенсионеров, чей объективный уро-
вень дохода ниже среднего [32].

Попытки некоторых исследователей обнаружить 
линейную зависимость между уровнем дохода и 
финансовым планированием продемонстрировали 
неоднозначность полученных выводов. По данным 
одних авторов, предпенсионеры, которые имеют более 
высокий уровень дохода, в большей степени готовы к 
выходу на пенсию [34], по мнению других, — способ-
ность предпенсионеров к планированию может пред-
сказывать благополучие независимо от уровня их акту-
ального дохода [29].
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Итак, в рамках процессуального подхода исследо-
вателями выделяется несколько стадий планирова-
ния  — от формирования представлений о будущей 
пенсии до принятия решения о подготовке к ней и 
выработки конкретных действий. Однако концепций, 
в которых бы рассматривался весь процесс в целом, не 
так много. Большинство работ в это направлении 
исследований посвящено не столько стадиям плани-
рования, сколько психологической готовности пред-
пенсионеров к планированию как результату этого 
процесса. Перспективность данного подхода, по наше-
му мнению, определяется выявлением психологиче-
ских механизмов перехода от одной стадии планирова-
ния к другой.

Ресурсный подход в изучении пенсионного плани-
рования основывается на концепции С. Хобфолла, в 
которой ресурсы определяются как обобщенная спо-
собность индивида удовлетворять свои жизненные 
потребности [20]. М. Ван предположил, что эта общая 
способность может включать разные виды ресурсов. 
Центральная идея автора заключалась в поиске связи 
между разными ресурсами, способностью людей их 
использовать и успешностью адаптации на пенсии 
[53]. В качестве таких ресурсов Ван и другие исследо-
ватели выделяют: физические, когнитивные, мотива-
ционные, финансовые, социальные, эмоциональные 
ресурсы [49; 54; 55].

Ресурсный подход в целом объединяет исследова-
ния, в которых рассматриваются разные виды способ-
ностей к совладанию с «угрозой» выхода на пенсию. 
К  примеру, анализируется связь между источниками 
тревожности предпенсионеров (финансовая готов-
ность, социальные обязательства и социальное отчуж-
дение) и их личностными характеристиками, способ-
ствующими совладанию с ней. Результаты показыва-
ют, что проактивность личности, воспринимаемая 
социальная поддержка и субъективно оцениваемая 
карьерная успешность отрицательно связаны с пара-
метрами предпенсионной тревожности [38]. В другом 
исследовании выявлено прогностическое влияние 
личностных черт на предпенсионную тревожность. 
Конкретно, экстраверсия, покладистость, добросо-
вестность и невротизм, а также социально-демографи-
ческие характеристики респондентов (возраст, уро-
вень образования, стаж работы и статус работы) в 
совокупности позволили исследователям спрогнози-
ровать выраженность пенсионной тревожности [36].

Разнообразие исследований, которые могли бы 
быть отнесены к ресурсному подходу, исчисляется не 
одной сотней работ, большинство из которых направ-
лены на выявление и анализ факторов жизнеспособ-
ности людей в период их подготовки к переходу от 
завершения трудовой деятельности к пенсии. Развитие 
данного подхода видится в изучении не только лич-
ностных, социальных или финансовых ресурсов, но и 
способности планировать свою жизнь на пенсии как 
когнитивного ресурса, способствующего успешности 
завершения трудовой деятельности, как фактора пси-

хологического и социально-психологического благо-
получия личности на пенсии.

Факторы психологического благополучия в период 
выхода на пенсию

Анализ литературы показал, что выход на пенсию 
является этапом жизни, характеризующимся неопре-
деленностью будущего и необходимостью приспосо-
бления человека к кардинальным изменениям в стиле 
его жизни [25; 43; 48]. Отмечается, что переход от усто-
явшегося стиля жизни к неопределенности часто свя-
зан с утратой значимых для личности социальных 
активностей, что может приводить к негативным пси-
хологическим последствиям на пенсии — нарушению 
социальной идентичности, снижению самооценки и 
даже к депрессии. Все вышеперечисленное в целом 
оказывает негативное влияние на психологическое 
благополучие [33].

По результатам метаанализа публикаций, выпол-
ненного группой итальянских исследователей (40 ори-
гинальных работ с выборкой более, чем полумиллиона 
респондентов), сам выход на пенсию оказывает неза-
висимое и защитное воздействие на психическое здо-
ровье пенсионеров, снижая у них симптомы депрессии 
[13]. В связи с этим, по мнению авторов, государствен-
ные структуры, отвечающие за выход на пенсию, обя-
заны предоставлять пожилым работникам большую 
гибкость в выборе сроков выхода (досрочно, по дости-
жению возраста или после этого), чтобы уменьшить 
психическую нагрузку и избежать развития тяжелой 
депрессии [13]. Результаты этого масштабного иссле-
дования косвенно указывают на важность планирова-
ния пенсионного периода жизни предпенсионерами 
как условия их психологического здоровья в будущем.

Актуальность изучения процесса планирования 
выхода на пенсию как фактора (условия) благополучия 
в пенсионном возрасте многими исследователями объ-
ясняется и тем, что изменившиеся условия жизни в 
современном обществе (в частности повышение возрас-
та выхода на пенсию в европейских странах) стимулиру-
ют индивида проявлять активную позицию в формиро-
вании своих жизненных планов, принятии решения 
[51]. Ученые утверждают, что от предпенсионеров все 
чаще требуется самостоятельно выбрать способ выхода 
на пенсию (например внезапный или постепенный, с 
временной занятостью или полным уходом), разрабо-
тать эффективный пенсионный план и т. п., поскольку 
пенсионные системы во многих странах частично при-
ватизированы. По этой причине уже сам факт планиро-
вания выхода пенсию рассматривается как важное усло-
вие дальнейшего физического и психологического бла-
гополучия пенсионеров [7; 28; 43].

Исследование А. Муни и ее коллег [14] показало: 
чем менее рассогласованы ранее сформированные 
представления предпенсионеров о жизни на пенсии 
(по данным исследователей они формируются на пер-
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вом этапе планирования) с их оценками реальных 
условий пенсионной жизни в последующем, тем выше 
уровень переживания ими счастья, хорошего настрое-
ния, удовлетворенности жизнью в целом.

Цикл исследований М. Вана и его коллег был 
посвящен изучению связи между предпенсионным 
планированием и субъективным благополучием после 
выхода на пенсию. Выявленные коллективом ученых 
закономерности стали основанием для формирования 
ресурсно-динамического подхода, интегрирующего 
идеи вышеописанных нами процессуального и ресурс-
ного подходов [54]. Анализ серии работ, выполненных 
в рамках данного подхода, показал, что если одни авто-
ры ограничиваются тем, что изучают связь между фак-
том планирования пенсионного периода и благополу-
чием на пенсии, то другие акцентируют внимание на 
качественном анализе факторов, обусловливающих 
эту связь. В частности, ими выделяются материальные 
(финансы и имущество), когнитивные (представления 
и принятие решений о выходе на пенсию), социальные 
(социальные связи, досуг и хобби) ресурсы предпенси-
онеров как факторы их благополучия в пенсионном 
возрасте [37].

Социально-демографические факторы благопо-
лучного перехода от активной трудовой к пенсионной 
жизни изучались в работе финских коллег [11]. Его 
результаты показали, что при выходе на пенсию 
повышение уровня субъективного благополучия в 
разных сферах жизни чаще наблюдалось среди жен-
щин, чем среди мужчин. Схожие результаты были 
обнаружены и другими исследователями [26]. Однако 
в ситуации экономического кризиса и безработицы 
положительный эффект от выхода на пенсию наблю-
дался в большей степени у пострадавших от этого 
кризиса мужчин — «синих воротничков», чем у жен-
щин [8]. Такие гетерогенные эффекты объясняются 
зависимостью субъективного благополучия на пен-
сии от совокупности факторов разного уровня, в 
частности макроэкономического, организационного 
и индивидуально-психологического.

В целом, исследователи отмечают, что психологи-
ческие (эмоциональные, когнитивные и мотивацион-
ные), социальные (состав семьи, социальная поддерж-
ка), физические (оцениваемый уровень здоровья) и 
финансовые (различные источники дохода) характе-
ристики, выступающие в роли ресурсов предпенсио-
неров, лучше предсказывают благополучие на пенсии, 
чем их социодемографические характеристики [27].

Проведенный С.М. Аморим и Л.Х.Ф.П. Франса 
анализ литературы по проблеме психологического бла-
гополучия пенсионеров показал, что среди наиболее 
часто изучаемых факторов удовлетворенности пенсио-
неров — их представления о здоровье, экономический 
статус, межличностные отношения, подготовка к 
выходу на пенсию и досуговая активность [6]. По 
результатам метаанализа публикаций, выполненного 
другими авторами, литература содержит неоднознач-
ные данные о связи между работой после выхода на 

пенсию и благополучием [9]. В частности, обращают 
на себя внимание культурные, социальные, индивиду-
альные различия в оценках этой связи. Например, в 
Китае продолжение работы после выхода на пенсию 
снижает уровень субъективного благополучия, в то 
время как в европейских странах существует положи-
тельная связь между работой после выхода на пенсию 
и удовлетворенностью жизнью пенсионеров в зависи-
мости от уровня их пенсии и семейного положения [9].

Поскольку жизнь на пенсии предполагает наличие 
свободного времени, актуальным является и вопрос 
об удовлетворенности пенсионеров досугом. Для 
многих людей досуг функционально замещает трудо-
вую занятость, содержательно наполняя жизнь новым 
смыслом. К примеру, в одном из исследований было 
обнаружено, что потеря работы накануне пенсии, а 
также ухудшение физического здоровья, снижение 
социально-экономического статуса предпенсионеров 
негативно отражается на их удовлетворенности досу-
гом на пенсии [35].

Некоторые исследователи обращают внимание на 
важность участия пенсионеров в общественной жизни. 
По их мнению, широкие социальные связи способству-
ют психологическому благополучию на пенсии незави-
симо от физического здоровья человека и даже от коли-
чества близких родственных связей [19]. Действительно, 
переход от трудовой деятельности к пенсии представля-
ет собой процесс психологического и поведенческого 
дистанцирования, в том числе в плане изменения соци-
альных связей человека [10]. Снижение качества соци-
альных контактов и количества социальных связей 
может оказывать негативное влияние на здоровье и 
благополучие пенсионеров в целом. Кроме того, выход 
на пенсию может привести к снижению показателей 
благополучия из-за изменения условий жизни и доступа 
к медицинскому обслуживанию [17].

Однако, если люди уже запланировали срок выхода 
на пенсию и ответственно подходят к вопросу плани-
рования этого периода, то они предвидят эти измене-
ния [9]. То есть антиципация как способность пред-
видеть изменения качества жизни на пенсии и способ-
ность сформировать план выхода на пенсию могут 
быть рассмотрены как основные ресурсы или как 
факторы успешности перехода от трудовой деятельно-
сти к пенсии.

Так, согласно модели жизненного цикла сбереже-
ния, разработанной нобелевским лауреатом Франко 
Модильяни, к завершению трудовой жизни индивиды 
постепенно снижают уровень потребления. То есть до 
выхода на пенсию они накапливают сбережения, а 
затем их используют, тем самым позволяя себе поддер-
живать привычный уровень потребления после выхода 
на пенсию [30]. В таком случае снижение уровня дохо-
да при выходе на пенсию не должно существенно 
повлиять на их благосостояние, прежде всего благода-
ря планированию финансовой жизни в будущем.

По данным французcких исследователей [9], модель 
жизненного цикла сбережения может предсказывать 
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вероятность негативных последствий в ситуации 
досрочного выхода на пенсию. Людям, вынужденным 
выйти на пенсию раньше, чем они планировали, при-
ходится снижать уровень своих ожиданий относитель-
но потребления на пенсии. В течение первых лет после 
завершения трудовой деятельности они начинают 
заниматься тем, чем хотели, но откладывали в течение 
многих лет из-за нехватки свободного времени (напри-
мер хобби, путешествия). В случае досрочного выхода 
пенсионерам придется скорректировать свой образ 
жизни из-за более низкого дохода, за исключением тех 
случаев, когда они предвидели эти изменения и раци-
онально подошли к процессу накопления финансов.

Вышеизложенные анализы и конкретные исследо-
вания факторов благополучия пенсионеров свидетель-
ствуют о том, что процесс планирования предпенсио-
нерами выхода на пенсию, основанный на механизме 
антиципации, может быть рассмотрен как наиболее 
значимый когнитивный ресурс (фактор, предпосылка) 
их психологического, социально-психологического и 
других видов благополучия в будущем.

Заключение

Подводя итоги нашего исследования, следует под-
черкнуть, что проблема изучения связи между плани-
рованием выхода на пенсию и психологическим благо-
получием в пенсионный период разрабатывается зару-
бежными коллегами в рамках, казалось бы, уже сло-
жившихся теоретических подходов. Тем не менее, 
определяя способы ее решения, авторы интегрируют 
разные концептуальные представления, тем самым 
порождая новые направления исследований.

Наиболее продуктивное из них, по нашему мне-
нию, может быть связано с изучением факторов благо-
получия пенсионеров как целостной системы детер-
минант. В данном контексте феномен планирования 
выхода на пенсию и как когнитивный процесс, вклю-

чающий несколько стадий, и как результат, выражен-
ный в готовности (установках) предпенсионеров сфор-
мулировать план действий постепенного изменения 
активности, потребления и др., может быть рассмо-
трен как системообразующий фактор. Высказанное 
предположение основано на понимании отношений 
взаимозависимости, взаимодополнения и взаимовлия-
ния факторов благополучия пенсионеров, упомянутых 
в вышеприведенном анализе работ. Их широкий 
спектр включает индивидуально-психологические, 
личностные, социально-психологические, социально-
экономические, организационные, социально-демо-
графические и другие характеристики предпенсионе-
ров, опосредствующие, с одной стороны, планирова-
ние выхода на пенсию, с другой — благополучие после 
завершения трудовой деятельности.

Представленный в статье обзор зарубежных иссле-
дований, безусловно, не может охватить всех направ-
лений исследований как в области планирования 
выхода на пенсию, так и психологического благопо-
лучия пенсионеров. Затрагиваемая в анализе пробле-
ма планирования в переходный период завершения 
трудовой деятельности носит локальный характер. 
Тем не менее она обладает не только социальной 
релевантностью в условиях пенсионной реформы в 
нашей стране (прежде всего в связи с повышением 
возраста выхода на пенсию), но и очевидной научной 
новизной. Последнее, по мнению авторов данной 
публикации, может стимулировать отечественных 
исследователей к изучению феномена планирования 
выхода на пенсию с позиции разных теоретических 
подходов, что указывает на практическую направлен-
ность выполненного анализа.

В результате этого аналитического обзора мы 
можем констатировать, что необходимы дополнитель-
ные исследования о том, как разрабатывать и осущест-
влять практические мероприятия по повышению бла-
гополучия предпенсионеров в период перехода от 
работы к выходу на пенсию.
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