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Важной проблемой современного психолого-педагогического образования становится оценка го-
товности выпускников вуза к осуществлению базовой профессиональной функции по сопровожде-
нию образовательного процесса в образовательных организациях различного уровня. Цель статьи 
заключается в изучении потенциала демонстрационного профессионального экзамена не только как 
ресурса для выявления уровня сформированности профессиональных компетенций у обучающих-
ся и определения «зоны ближайшего развития» данных компетенций, но и как ресурса повышения 
готовности будущих педагогов-психологов к сопровождению образовательного процесса в школе. 
Описаны содержательные и организационные характеристики направления подготовки «Психоло-
го-педагогическое образование», методология которого основана на положениях научной школы 
культурно-исторической психологии, системно-деятельностном и компетентностном подходах к 
формированию образовательных результатов обучающихся. Обоснованы направления и необходи-
мые условия совершенствования развивающей образовательной среды вуза, что является ресурсом 
повышения профессиональной готовности обучающихся к сопровождению образовательного про-
цесса в школе. Представлен анализ современных исследований эффективности профессионального 
экзамена, внедряемого в вузах Российской Федерации.
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профессиональный экзамен, сопровождение образовательного процесса, оценка профессиональных 
компетенций, культурно-историческая психология, развивающее образование.
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Введение

Становление психологической службы образо-
вания организационно и методологически начинает 
происходить с начала 80-х годов 20 века. Именно в 
эти годы проходят значимые научно-практические 
события — круглые столы, конференции, выставки, 
выходят научно-методические публикации, обосно-
вывающие целесообразность участия психологов 
в деятельности образовательных организаций и, в 
первую очередь, — школ [6]. И.В. Дубровина, выда-
ющийся организатор и научный вдохновитель соз-
дания и функционирования школьной психологи-
ческой службы, назвала это время романтическим 
периодом: «Психологи верили, что их приход в шко-

лу сможет стать гарантией реализации права каждого 
ребенка на полноценное психическое и личностное 
развитие и уважение его формирующейся личност-
ной индивидуальности» [5, с. 25]. Е.И. Метелькова, 
советник ректора НИУ ВШЭ, отмечает, что «Отече-
ственный институт психологической помощи в об-
разовании формировался в ответ на запрос общества 
о необходимости практической реализации законо-
дательно закрепленных принципов гуманистическо-
го характера образования и адаптивности системы 
образования к уровням и особенностям развития 
и подготовки обучающихся, воспитанников» [16, 
с. 35]. За более чем четыре десятилетия укрепилась 
значимость педагога-психолога в школе и вместе с 
тем возросла его профессиональная ответственность. 
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«Науку часто смешивают со знанием. Это грубое недоразумение.
Наука есть не только знание, но и сознание, то есть уменье пользоваться знанием как следует».

В.О. Ключевский
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Однако психологическая служба, которая непо-
средственно оказывается в центре всех негативных 
историй, происходящих в сообществах учеников, их 
родителей, педагогов и в целом в социуме, до насто-
ящего времени недостаточно оформилась в систему, 
готовую эффективно сопровождать обучающихся в 
их психосоциальном и личностном становлении. На 
этот факт Президент РФ В.В. Путин обратил внима-
ние участников II Конгресса молодых ученых, слу-
шателей программы развития кадрового управленче-
ского резерва в области науки, технологий и высшего 
образования: «У нас эти (психологические) службы 
соответствующим образом пока не востребованы, то 
есть они востребованы, но не развиваются нужным 
образом. Происходит это из-за того, что государство 
на всех уровнях… должного внимания, к сожалению, 
пока этому не уделяет, и напрасно» [2, с. iv].

В скором времени были разработаны и утверж-
дены Концепция и план развития системы психоло-
го-педагогической помощи в сфере общего образо-
вания и среднего профессионального образования 
в Российской Федерации на период до 2030 года. 
Главным предиктором достижения целевых резуль-
татов учебно-воспитательного процесса в докумен-
тах обозначена психологически благоприятная и 
безопасная образовательная среда, в создании кото-
рой ключевая роль принадлежит педагогам-психо-
логам. Для качественной подготовки педагогов-пси-
хологов планируется создать конкретные условия, 
которые обеспечат непрерывный профессиональ-
ный рост и карьерную вертикаль от молодого педа-
гога-психолога до методиста и наставника [1]. По-
ставлена актуальная задача продолжить системную 
работу по преодолению дефицита компетенций у 
значительного числа педагогов-психологов в реше-
нии профессиональных вопросов; список и описа-
ние этих компетенций приведены в «Методических 
рекомендациях по функционированию психологи-
ческих служб в общеобразовательных организациях 
и связаны с реализацией действующих Федераль-
ных государственных образовательных стандартов 
общего образования» [24, с. 6].

Решение кадровых вопросов Психологической 
службы образования необходимо начинать еще на эта-
пе предпрофессиональной подготовки будущих спе-
циалистов, что подтверждают тревожные факты сни-
жения уровня профессиональной мотивации к концу 
обучения в вузе более чем у 71% обучающихся [18].

В качестве перспективы подготовки специали-
стов для системы образования А.А. Марголис, ректор 
МГППУ, на проходившем в декабре 2023 года Все-
российском съезде психологических служб в системе 
образования Российской Федерации указал на не-
обходимость «совершенствования образовательного 
процесса, облегчающего переход от обучения педаго-
га к практической профессиональной деятельности» 
[26, с. 151]. Таким образом, важной проблемой со-
временного психолого-педагогического образования 
становится оценка готовности выпускников вуза к 
осуществлению базовой профессиональной функ-

ции по сопровождению образовательного процесса 
в образовательных организациях различного уровня. 
В вузах, вслед за организациями среднего професси-
онального образования, внедряется инновационная 
форма оценивания — демонстрационный экзамен [7].

Цель статьи заключается в изучении потенциа-
ла демонстрационного профессионального экзамена 
(далее демоэкзамен) не только как ресурса для выяв-
ления уровня сформированности профессиональных 
компетенций у обучающихся и определения «зоны 
ближайшего развития» данных компетенций, но и 
как ресурса повышения готовности будущих педаго-
гов-психологов к сопровождению образовательного 
процесса в школе. Для достижения поставленной 
цели обратимся к методологии психолого-педагоги-
ческого образования и проанализируем успешные 
разработки российских вузов в проведении демон-
страционного экзамен.

Методология психолого-педагогического 
образования

«Психолого-педагогическое образование» — на-
правление подготовки в рамках укрупненной груп-
пы специальностей и направлений «Образование 
и педагогические науки» разработан с целью целе-
вой подготовки специалистов для психологической 
службы в сфере образования. Федеральный государ-
ственный образовательный стандарт высшего обра-
зования (далее — Стандарт, ФГОС ВО) по данному 
направлению подготовки был утвержден приказом 
Министерства образования и науки РФ 22.03.2010 
года. В основу Стандарта и разработанной на его 
основе основной профессиональной образователь-
ной программы были заложены научные принципы, 
к которым мы относим системно-деятельностный и 
компетентностный подходы, основные положения 
культурно-исторической теории.

Системно-деятельностный подход обеспечивает-
ся, в частности:

— согласованным взаимодействием нормативных 
векторов профессиональной подготовки, представ-
ленных в Профессиональном стандарте педагога-
психолога (психолога в сфере образования) и ФГОС 
всех уровней общего образования;

— структурной композицией учебного плана, 
единицей которого является модуль, посвященный 
освоению отдельно взятой трудовой функции, вхо-
дящей в обобщенную трудовую функцию «психоло-
го-педагогическое сопровождение образовательного 
процесса в образовательных организациях общего, 
профессионального и дополнительного образования, 
сопровождение основных и дополнительных образо-
вательных программ»;

— освоением обучающимися трудовых функций в 
логике деятельностного подхода, так как «…каждый 
модуль оказывается интегрированной практико-
теоретической единицей, направленной на форми-
рование определенного набора профессиональных 
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действий, соответствующих Профессиональному 
стандарту» [15, с. 13].

Компетентностный подход помимо традицион-
ных знаний, умений и навыков, обогатил характери-
стику обучающегося такими качествами, как «спо-
собность и готовность», занять субъектную позицию 
по отношению к теоретико-практическому учебному 
материалу.

Культурно-историческая теория используется 
как методология:

— анализа существующих образовательных прак-
тик подготовки педагогов-психологов в соответствии 
с вызовами современного общества, экономики и по-
литики;

— организации учебного-воспитательного про-
цесса в совокупности усвоения знаний, освоения 
практических умений и «вращивания» в смысловое 
поле социальных отношений и профессиональной 
ответственности;

— проектирования технологии оценки профес-
сиональной компетентности будущих педагогов-
психологов, способных грамотно осуществлять 
сопровождение образовательного процесса и соци-
ально-личностного развития обучающихся.

Рассмотрим второй принцип применительно к 
формированию образовательных результатов сту-
дентов-психологов с позиции основных положений 
культурно-исторической психологии и прежде всего 
сформулированного Л.С. Выготским закона о разви-
тии высших психических функций, согласно которо-
му каждая высшая психическая функция изначально 
была социальным отношением двух людей интерпси-
хической. Впоследствии в результате спонтанных и/
или организованных обучающих воздействий стано-
вится собственно психической функцией — внутрен-
ней, т. е. интраписхической [3].

«Включение в качестве активного субъекта в 
коллективную, совместно-распределенную деятель-
ность позволяет ребенку осознанно усваивать нако-
пленный культурный опыт. Процесс деятельности 
оказывается при этом еще и источником развития 
способности к взаимодействию с другими людьми, 
коммуникации и кооперации, наряду с рефлексив-
ными и творческими способностями» [21, с. 9]. Закон 
развития высших психических функций Л.С. Вы-
готский обосновал для детских возрастов. Последо-
ватели всемирно признанного ученого подтвердили 
действие закона и на более старшем возрасте, студен-
ческом [20].

Содержание, методы и приемы организации 
учебного процесса по направлению «Психолого-пе-
дагогическое образование» в парадигме культурно-
исторической научной школы обусловлены «зоной 
ближайшего развития» обучающихся, а более кон-
кретно — психологическими новообразованиями 
студенческого возраста, к которым в общем виде мо-
жем отнести:

— способность к адаптации в различных средах, 
глубокую рефлексию; развитое осознание собствен-
ной индивидуальности;

— готовность к самоопределению в профессии 
и необходимый уровень профессиональной компе-
тентности;

— установку на сознательное построение соб-
ственной жизни;

— гармоничную связь ведущей деятельности дан-
ного периода (учебно- профессиональной) с другими 
видами деятельности.

Познавательное и личностное восхождение мо-
лодого человека к вышеобозначенным целевым 
ориентирам возможно исключительно в условиях 
«…базирующейся на идеях Л.С. Выготского систе-
мы развивающего образования, которая получила 
свое конкретное воплощение в различных теоре-
тических подходах (системах)» [25]. ФГОС ВО 
по направлению «Психолого-педагогическое об-
разование» и примерная основная образователь-
ная программа в приоритете опираются на систему 
Д.Б. Эльконина—В.В. Давыдова, которая базирует-
ся на понятии «учебная деятельность».

А.Д. Майданский, прослеживая вслед за Выгот-
ским «генетические узлы, соединяющие воедино 
мышление и практическую деятельность ребенка», 
отмечает, что «…понятие труда является краеуголь-
ным камнем культурно-исторической психологии» 
[13, с. 9]. И далее: «Сознание и труд по природе сво-
ей процессы общественные. Если сознание — это 
коллективная психика, то труд есть коллективная 
практика сотрудничество (через посредство знако-
вых систем, технических устройств и социальных 
институтов)» [там же, с. 10]. Исходя из этого тезиса, 
уместно говорить об умственном труде не только как 
о полимотивированной деятельности обучающихся, 
но и как о ресурсе развития высших уровней саморе-
гуляции самодетерминации как «способности само-
му ставить себе цели и определять направление сво-
ей деятельности» [12, с.28] и самоорганизации.

Подводя промежуточный итог небольшому экс-
курсу в методологию психолого- педагогического об-
разования, подчеркнем направления и необходимые 
условия совершенствования развивающей образо-
вательной среды вуза, являющиеся ресурсом повы-
шения профессиональной готовности обучающихся к 
сопровождению образовательного процесса в школе.

1. Разработка и реализация основной професси-
ональной образовательной программы в модульном 
формате, при котором в каждом модуле проведена 
декомпозиция профессиональных компетенций на 
знания, умения, навыки, необходимые для выполне-
ния трудовой функции, обозначенной в профессио-
нальном стандарте, например психологической диа-
гностики или коррекционно-развивающей работы.

2. Проектирование структуры модуля в логике ос-
воения трудового действия, обозначенного в профес-
сиональном стандарте педагога-психолога (психолог 
в сфере образования):

— практика и практикумы, включенные в струк-
туру модуля;

— научно-исследовательская работа в рамках 
практики;
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— научно-исследовательская работа как самосто-
ятельный раздел модуля.

3. Сетевое взаимодействие образовательных орга-
низаций для эффективной практической подготовки 
педагогов-психологов [8].

4. Реализация в учебном процессе инновационных 
интерактивных технологий (рефлексивный семинар). 
Рефлексивный семинар вносит значительный вклад в 
создание личностно-развивающей среды вуза и пре-
имущественно проводится в следующих формах: дис-
куссия, работа с компьютерной моделью изучаемого 
психолого-педагогического феномена, деловая игра, 
моделирование проблемной профессиональной ситу-
ации, кейс- технология, технология «вопрошающего 
чтения». Планирование и реализация рефлексивного 
семинара в парадигме системно-деятельностного под-
хода к организации учебно-практической деятель-
ности обусловливает достижение базового образо-
вательного результата — становление субъектности 
будущих педагогов-психологов.

5. «Освоение студентами метода выявления, оцен-
ки и применения лучших социальных (прежде всего 
образовательных) практик, основанных на принципе 
доказательности» [22, с. 9]. Такой подход, по мнению 
В.В. Рубцова, обеспечивает возможность дальнейше-
го продуктивного командного взаимодействия пси-
холога с коллегами по различным проблемам и с об-
учающимися всех категорий.

Также реализация в вузе развивающего образова-
ния достигается за счет:

— содержания и способов совместного осущест-
вления учебно-профессиональной деятельности;

— системы методик, с помощью которых можно 
определить уровни развития

— студентов психологических новообразований, в 
том числе профессиональных компетенций.

Демонстрационный профессиональный 
экзамен ресурс повышения готовности 

будущего педагога-психолога 
к сопровождению образовательного 

процесса в школе

Понимание обучающимися по направлению 
«психолого-педагогическое образование» уровня 
требований, которым необходимо соответствовать 
на конкретном рабочем месте, является, во-первых, 
мотивирующим ориентиром на протяжении всего 
периода обучения в вузе и, во-вторых, конкретизиру-
ет содержание зоны ближайшего развития студентов. 
Именно недостаточный уровень практической под-
готовки, неуверенность в своих возможностях осу-
ществить сопровождение образовательного процесса 
и субъектов образовательных отношений в затруд-
нительных ситуациях нередко становится по сути 
как объективным, так и субъективным препятствием 
благополучного вхождения выпускников психоло-
гических факультетов в самостоятельную профес-
сиональную деятельность. В предыдущем разделе 

показано, каким образом и при каких условиях об-
разовательная среда вуза способствует преодолению 
коллизии между традиционной подготовкой буду-
щих школьных психологов и их практической подго-
товкой к сопровождению образовательного процесса.

В последние годы российские вузы широко исполь-
зуют надежный инструмент оценки образовательных 
результатов обучающихся на всех этапах професси-
ональной подготовки —демонстрационный экзамен. 
Алгоритм проведения демоэкзамена может быть 
разным, но его миссия однозначна — демонстрация 
студентами достигнутого уровня профессиональной 
готовности (актуальный уровень) и потенциальных 
компетенций (профессиональное пространство бли-
жайшего развития). При демонстрации обучающимся 
учебного занятия (образовательного события), уров-
ня профессиональной подготовки предлагается оце-
нивать различные виды грамотности: психолого-педа-
гогической, коммуникативно-цифровой, предметной 
и методической [17]. Результаты экзамена могут быть 
использованы в комплексной оценке качества разви-
вающего образования в вузе.

В «Методических рекомендациях по организа-
ции и проведению профессиональных (демонстра-
ционных) экзаменов по основным образовательным 
программам высшего образования УГСН 44.00.00 
Образование и педагогические науки» [17, с. 1—2] 
перечислены преимущества рассматриваемой в статье 
формы аттестационного испытания: во-первых, для 
студентов, которые, в частности, получают обратную 
связь от независимой комиссии в виде рекомендаций 
по дальнейшему профессиональному росту, а также 
нередко предложения по трудоустройству; во-вторых, 
для независимых экспертов, для которых, помимо 
возможного решения кадровых вопросов, открыва-
ются перспективы стать членом экспертного сообще-
ства профессионально-общественной аккредитации; 
в-третьих, для образовательных организаций — си-
туация демоэкзамена позволяет выявить «мишени» 
улучшения своей деятельности и установить связи с 
потенциальными работодателями выпускников.

Таким образом, профессиональный (демонстра-
ционный) экзамен становится логичным итогом обу-
чения в вузе и действенным механизмом повышения 
готовности выпускника к выполнению интегратив-
ной трудовой функции «сопровождения» исключи-
тельно при условии выстраивания учебного процес-
са на принципах культурно-исторической теории, 
деятельностного подхода к формированию целевых 
результатов обучения (профессиональных компе-
тенций) и возрастно-психологического подхода к со-
провождению обучающихся.

Современные исследования 
эффективности демонстрационного 

профессионального экзамена

Актуальность внедрения профессионального (де-
монстрационного) экзамена в систему оценивания 
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сформированности профессиональных компетенций 
в высшем образовании, а также его практико-ориен-
тированный характер показаны в ряде отечествен-
ных публикаций.

А.С. Фетисов, Н.В. Горбунова, Ю.В. Кудинова 
представили результаты исследования, целью кото-
рого явилось «выявление возможностей использова-
ния демонстрационного экзамена» [27, с. 48]. Авторы 
подчеркивают особую актуальность «поиска эффек-
тивных моделей системы высшего образования по 
подготовке будущих педагогов» и «обновления ме-
тодов и форм оценивания образовательных резуль-
татов» [27, с. 48].

С помощью анализа и синтеза различных иссле-
дований исследователям удалось определить воз-
можности демонстрационного экзамена для более 
точного определения уровня сформированных про-
фессиональных компетенций по сравнению с тради-
ционными формами аттестации, которые носят преи-
мущественно теоретический характер и не позволяют 
в полной мере определить «возможные пробелы для 
дальнейшей доработки профессиональных качеств 
выпускника в образовательном процессе» [27, с. 46].

Анализ опыта учреждений профессионального 
образования Чувашской Республики в области при-
менения профессионального (демонстрационного) 
экзамена позволил определить, что «практические 
результаты аттестации в форме профессионального 
(демонстрационного) экзамена по всем специально-
стям ниже, чем при проведении итоговой аттестации 
в традиционном “знаниевом” формате» [11, с. 83]. 
Данное обстоятельство исследователь объясняет 
предположением о том, что «практические умения 
и навыки, уровень сформированности которых в 
процессе профессионального (демонстрационного) 
экзамена оценивается более детально, развиты у сту-
дентов в недостаточной степени и требуют дальней-
шей практической отработки» [11, с. 83].

Опыт внедрения профессионального (демонстра-
ционного) экзамена в ФГАОУ ВО

«Российский государственный профессионально-
педагогический университет» (далее РГППУ) пред-
ставлен в работе Л.В. Самсоновой, А.О. Прокубовской. 
В ходе анализа опыта внедрения профессионального 
(демонстрационного) экзамена авторы исследования 
подчеркивают важность того, что оценка сформиро-
ванности профессиональных компетенций в форме 
профессионального (демонстрационного) экзамена 
позволяет привлекать независимых, внешних экспер-
тов, в том числе представителей работодателя [23].

В ряде исследований авторы подчеркивают ак-
туальность внедрения профессионального (демон-
страционного) экзамена и его возможности при 
достижении необходимых образовательных резуль-
татов студентами педагогических вузов. Например, 
В.В. Поникаровская, С.В. Несына, Е.И. Мычко от-
мечают значимость профессионального (демонстра-
ционного) экзамена для актуализации внутренней 
мотивации и развития субъектной позиции при по-
строении образовательного маршрута студентов. 

Образовательный потенциал профессионального 
(демонстрационного) экзамена авторы предлагают 
рассматривать в моделировании профессиональной 
деятельности, получении лично значимого образова-
тельного результата, изменении системы оценивания 
в сторону рефлексии [19, с. 295].

Современных исследователей особо интересует 
вопрос концептуальной обоснованности внедрения 
профессионального (демонстрационного) экзамена в 
систему оценивания сформированности профессио-
нальных компетенций в высшем образовании.

Анализ нормативно-правовых документов, ре-
гламентирующих деятельность в системе выс-
шего образования, апробированных результатов 
научных исследований, в отечественной и зару-
бежной психологии позволил И.В. Дуда, М.В. Ба-
салаевой, Ю.Р.  Юденко (I.V. Duda, M.V. Basalaeva, 
Y.R.  Yudenko) представить детализированное опи-
сание и качественный анализ результатов внедрения 
в практику высшего учебного заведения независи-
мой оценки сформированности трудовых функций 
у будущих учителей (на примере выпускников на-
чальной школы КГПУ имени В.П. Астафьева) [29]. 
В своем исследовании авторы предлагают опираться 
на научную позицию А.В. Хуторского [28], который 
при оценке компетентности студента использует сле-
дующие системы оценивания: «Система оценивания 
продукта, созданного студентом при выполнении 
учебных заданий (практические работы, лаборатор-
ные работы, проекты, курсовые работы, дипломные 
работы и т.д.). На основе элементов продукта дела-
ется вывод о наличии у студента соответствующих 
знаний, умений, навыков, способностей, инструмен-
тов анализа, опыта. Система оценки деятельности 
студента. В данном случае оценивается деятельность 
студента ее качество, эффективность, полнота и ре-
зультативность. Деятельность студента здесь — это 
педагогический продукт, который диагностируется и 
оценивается. Система самооценки студентами своих 
компетенций. Самооценка отражает субъективные 
представления студента о своих компетенциях. не-
обходим деятельностный подход к оценке сформиро-
ванности компетенций» [29].

В качестве методологической основы внедрения 
профессионального (демонстрационного) экзамена 
в практику оценивания профессиональных компе-
тенций в системе высшего образования исследова-
тели предлагают рассматривать праксеологический 
подход [10]. Роль праксиологического подхода по-
казана в «разработанных критериях и показателях 
комплексной оценки готовности учителя музыки к 
педагогической деятельности (через оценку техно-
логической карты, фрагмента урока и его анализа)» 
[10, с. 178]. Также авторами определена роль дея-
тельностного и компетентностного подходов в каче-
стве методологической основы профессионального 
(демонстрационного) экзамена. По мнению авторов, 
компетентностный и деятельностный подходы яв-
ляются основой содержания экзамена. Компетент-
ностный подход определяет «учет синтеза трудового 
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действия учителя, профессиональных компетенций; 
выбор в качестве приоритетных в оценивании ито-
говых результатов обучения будущего учителя та-
ких методов, которые позволяют учитывать инди-
видуальные нормы обучающегося и осуществлять 
интегрированную и междисциплинарную оценку. 
Деятельностный подход направлен на включение в 
деятельность путем “выращивания” нового знания в 
процессе работы, на формирование осознанного от-
ношения к выполняемой деятельности» [10, с. 178].

Алгоритм разработки заданий, а также научное 
обоснование содержания заданий для проведения 
профессионального (демонстрационного) экзамена, 
структура самого задания, и их примеры представле-
ны в исследовании А.С. Фетисова, Н.В. Горбуновой, 
Ю.В. Кудиновой [27]. В ряде исследований инстру-
ментами оценивания сформированности профессио-
нальных компетенций в формате профессионального 
(демонстрационного) экзамена авторы определяют: 
возможность использования диалоговых тренаже-
ров, форму имитации профессиональной деятельно-
сти для оценки практических навыков (квазипрофес-
сиональные ситуации), компьютерного тестирования 
(компетентностный тест). Критериями оценивания 
образовательных результатов определяют пред-
метную, психолого-педагогическую, методическую, 
коммуникативно- цифровую грамотность [14, с. 157]. 
В исследовании Н.И. Ешкиной, А.А. Сергеевой под-
робно прописан опыт внедрения профессионального 
(демонстрационного) экзамена в практику ФГБОУ 
ВО «ТГПУ им. Л.Н. Толстого». Авторами представ-
лена ступенчатая модель внедрения профессиональ-
ного (демонстрационного) экзамена в процедуру 
оценивания образовательных результатов, начиная с 
третьего курса в рамках аттестации по дисциплинам 
и заканчивая пятым курсом в рамках государствен-
ной итоговой аттестацией. Представлено описание 
алгоритма подготовки и проведения такой формы 
аттестации, как зачет, но с использованием профес-
сионального (демонстрационного) экзамена. Данная 
форма аттестации реализована авторами в несколько 
этапов. На первом, подготовительном, этапе авторы 
предлагают определить тему воспитательного собы-
тия, подготовить его конспект, определить фрагмент 
для демонстрации и подготовить необходимый мате-
риал для этого. На втором этапе, демонстрационном, 
студенты сдают конспекты комиссии, готовят не-
обходимое оборудование, материалы, демонстриру-
ют фрагмент воспитательного события. На третьем, 
оценочном, этапе экспертами экзаменационной ко-
миссии оценивается как конспект воспитательного 
события, так и демонстрируемый фрагмент воспита-
тельного события [9, с. 4344].

В исследовании И.В. Дуда, М.В. Басалаевой, 
Ю.Р. Юденко (I.V. Duda, M.V. Basalaeva, Y.R. Yuden-
ko) также представлено описание этапов професси-
онального (демонстрационного) экзамена, но уже 
внешнего независимого оценивания качества обра-
зования будущих педагогов. Авторы исследования 
описывают три этапа профессионального (демон-

страционного) экзамена: «Подготовительный этап 
(разработка технического описания, подготовка 
контрольно-измерительных материалов, подготовка 
площадки, определение состава экспертной груп-
пы и группы студентов-участников); основной этап 
(проведение всех процедур профессионального (де-
монстрационного) экзамена); рефлексивный этап 
(совместная итоговая рефлексия группой экспертов 
и студентов и аналитический семинар экспертной 
группы с преподавателями вуза)» [29, с. 13461347].

В некоторых научных исследованиях представ-
лена попытка обобщения основных тематических 
направлений, проблемных областей внедрения про-
фессионального (демонстрационного) экзамена в си-
стему высшего образования.

В исследовании И.В. Гладкой, И.Ю. Гутник, 
А.Е.  Бахмутского, Н.В. Смирновой зафиксировано 
пять ведущих проблем, которые могут возникнуть 
при проведении профессионального (демонстраци-
онного) экзамена: компетентность организаторов 
такого экзамена; его наукоемкость; готовность пре-
подавателей вуза к организации и реализации про-
фессионального (демонстрационного) экзамена; 
готовность студентов к такой форме оценивания об-
разовательных результатов, как имитация реальной 
действительности [4].

Таким образом, в отечественной научной психо-
лого-педагогической литературе представлены ре-
зультаты исследований и анализ опыта внедрения 
профессионального (демонстрационного) экзамена в 
педагогических университетах.

Заключение и выводы

Выдающийся философ древнего Китая говорил, 
что к знанию ведут три пути: путь размышления — 
это путь самый благородный, путь подражания — это 
путь самый легкий и путь опыта — это путь самый 
горький. Известное изречение Конфуция наилуч-
шим образом выявляет смысловое значение пред-
мета нашего исследования — профессионального 
демонстрационного экзамена, который является ин-
новационной формой презентации обучающимися 
своих компетенций. Анализ методологии психолого-
педагогического образования и демонстрационного 
профессионального экзамена как его структурного 
элемента позволяет сделать следующие выводы:

1. Целевыми ориентирами подготовки педагогов-
психологов в вузе являются социальные запросы, 
требования Профессионального стандарта и ФГОС 
всех уровней образования.

2. Научную базу основной профессиональной 
образовательной программы педагога-психолога со-
ставляют системно-деятельностный и компетент-
ностный подходы, основные положения культурно-
исторической теории.

3. Обоснованы роль профессионального демон-
страционного экзамена в усилении и содержатель-
ном развитии учебной мотивации, а также значение 
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экзамена для раскрытия проблемных вопросов в 
отношении «зоны ближайшего профессионального 
развития» студентов.

4. Анализ лучших практик российских вузов по 
внедрению профессионального демонстрационного 
экзамена в учебный процесс подтверждает его эф-
фективность в повышении мотивационной и пред-
метной готовности будущих педагогов-психологов к 
сопровождению образовательного процесса в школе.

5. Вместе с тем анализ лучших практик россий-
ских вузов по внедрению профессионального демон-
страционного экзамена в учебный процесс в системе 
высшего образования показывает: недостаточное 
научное теоретико-методологическое обоснование 
процесса и механизмов реализации демонстрацион-
ного экзамена; недостаточную представленность ре-
зультатов исследований психолого-педагогических 
условий реализации демонстрационного экзамена 
в системе высшего образования; отсутствие единой 
модели профессионального демонстрационного эк-
замена в системе высшего образования, единого ком-
плекта оценочных материалов по различным направ-
лениям подготовки.

В качестве перспективы дальнейших исследова-
ний в данном направлении авторы предполагают:

— научно обосновать, апробировать и определить 
эффективность процедуры профессионального эк-
замена в модельной учебной ситуации в условиях 
образовательной организации — сетевого партнера. 
Данный формат может позволить еще более моти-
вировать студентов на освоение профессиональных 
компетенций в течение всего периода обучения. Пе-
ренесение, пусть даже частичное, профессионально-
го экзамена на практическую базу предусматривает 
разработку полного комплекта методических мате-
риалов и нормативное сопровождение;

— провести лонгитюдное исследование професси-
онального демонстрационного экзамена как фактора 
развития профессиональной направленности буду-
щих педагогов-психологов;

— используя сетевой ресурс российских вузов, 
разработать общий банк экзаменационных заданий, в 
которых применяются современные технологии, ме-
тодические рекомендации по организации экзамена, 
направленные на предупреждение формального под-
хода к аттестации будущих педагогов-психологов.
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